UCHWALA NR XIV/120/2015
RADY MIEJSKIEJ W DZIERZGONIU

z dnia 29 grudnia 2015 .

w sprawie przyjecia Strategii rozwoju edukacji w Gminie Dzierzgon na lata 2015 — 2020.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., 1515) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie "Strategie rozwoju edukacji na terenie Gminy Dzierzgon na lata 2015 — 2020 w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dzierzgonia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Przybysz
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z dnia 29 grudnia 2015 .
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Wstep

Edukacja to fundament ksztatego st przez caterycie spoteczistwa obywatelskiego oraz
kluczowy warunek spotecznego i gospodarczego razvegoteczngci lokalnej. Jednym
z podstawowych celow wynikgych ze Strategii Rozwoju Gminy Dzierzggest: Poprawa

zaplecza spotecznego Miasta i Gminy zwlaszcza gappopraw systemu szkolnictwa i

opieki zdrowotne.

Sposob pracy szkét i placowekvadatowych, zakres oraz charakter podejmowanychzorze
samorzad decyzji finansowych sprawigjze konieczne okazuje ¢siokreslenie lokalnych
priorytetow @wiatowych dotycacych wszystkich szkét i instytucji $wiatowo-
wychowawczych w Dzierzgoniu. Wysoki poziom edukawji miescie ufatwia rozwdj
spoteczno-gospodarczy, aksza szanse na @gniccie sukcesu zawodowegozyciowego
mieszkacéw. Organizacja systemuswiaty w powhzaniu z rynkiem pracy, stanowi

inwestycg w przyszid¢ mieszkacow Gminy Dzierzgo.

We wspoilczesnej gospodarce, opartej na wiedzynwa czynnikiem rozwoju miasta,
regionu czy te kraju jest jego zaplecze intelektualne. Odzwieli@eono jakéc¢ kapitatu
ludzkiego, w postaci dobrze wyksztatconych i wykifilkkbwanych mieszkacow. Warunkiem
tego, aby proces budowy spotetziva i gospodarki opartej na wiedzy mogt sakaiczye
sukcesem, potrzebne jest wzmocnienie instytugwiatowych. Elementami Kkapitatu
ludzkiego g wiedza w postaci zdobytego wyksztalcenia, ugmesci zawodowe, stan
zdrowia, znajom&@ jezykOw obcych, umiegnos¢ obstugi komputerow, gotowé do
wspotpracy | zwizana z tym elastyczgd i adaptacyjn& wzglkdem nowych wyzwia
O wigkszas¢ z tych elementow mie zadba szkota, z& edukacja staje siobszarem dla
przeds¢wzi¢¢ 1 dziatea prowadacych do rozwoju spotecastwa opartego na wiedzy
I kompetencjach.

Posiadanie strategii rozwoju edukacji gminnej stanwazny element w zakresie ubiegania
si¢ 0 srodki zewrgtrzne. Gmina mze wykaza, ze dziatania na ktére chce pozyskaodki
zewrgtrzne, znajdyj si w wieloletnim programie rozwojuswiaty i nie g przypadkowe. Ich
realizacja znajduje odzwierciedlenie w zadaniachategicznych, co daje pewsto
dotujpcemu, ze dane dziataniacda kontynuowane réwnie po zakdéczeniu finansowania
zewrgtrznego. Strategia gwarantuje bowiem realizacjenagzonych dziataniezalenie od
kadencyjnéci wiadz i uwarunkowé gospodarczo — politycznych.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

1. Metodyka badania

Dokument Srategia Rozwoju Edukacji w Gminie Dzierzgon w latach 2015-2020 zostat
opracowany w ramach konsultacji spotecznych real@mo/ch w ramach spotkai bada
ankietowych, przeprowadzonych na terenie Gminy 2g@&, przy wspotpracy z Fundacj
Rozwoju Warmii i Mazur w ltlawie Brali w nich udziaprzedstawicielesrodowiska
nauczycielskiego, w tym dyrektorzy szkét, przeddakmauczyciele, wychowawcy, rodzice
oraz reprezentanci Ugdu Miejskiego (wyniki bada ankietowych zostaly przedstawione
w aneksie). W tworzeniu strategii wykorzystano weiesa temat zasobow gminnych oraz

doswiadczenia mieszkeow.

W trakcie spotka zostata przeprowadzona analiza silnych i stabyansedukaciji w gminie
oraz szans i zagten zewretrznych (tzw. analiza SWOT). Analiza SWOT zostata
wykorzystana jako metoda ghca do badania otoczenia edukacji w gminie oraz stdme

wewretrznych zalenosci w tym obszarze.
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

2. Diagnoza stanu éwiaty w Gminie Dzierzga

Strategia Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgadotyczy peciu jednostek €wiatowych,

obejmupcych przedszkole, szkoty podstawowego i gimnazjum:

— Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu,

— Szkota Podstawowa im. Tyslecia Pastwa Polskiego w Dzierzgoniu,
— Szkota Podstawowa inrdw. Wojciecha w Bgarcie,

— Szkota Podstawowa w Bruku,

— Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Dzierzgoniu.

2.1. Analiza sytuacji szkot i placéwek systemuswiaty

Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu

a. Stan infrastruktury
Dane adresowe:¢tzowe Przedszkole w Dzierzgoniu, ul. Stowackiego 4

Rok budowy: 1973, liczba budynkéw - 1, powzytkowa budynku 562 fa pow. gruntu
og6tem — 4800 /) pow. placu zabaw 1036°rterenéw zielonych 2699m

Baza lokalowa: przedszkole posiada 6 sal zabaw, $rdtné dla dzieci, gabinety: dyrektora,
metodyczny, ksigowasé, logopedy, kuchri pomieszczenia gospodarcze oraz wdasn
kottowni¢ gazows. Baza lokalowa jest nie wystarczeq do potrzeb przedszkola- brak 2 sal
zabaw, by wyeliminow@pobyt dzieci na Il zmianoraz wynajem pomieszazeBudynek nie
posiada w pelni zabezpieczeprzeciwpaarowych —brak klap oddymigych oraz
zamykanych klatek schodowych. Ogolny stan techrichudynku dobry. Remontu

i modernizacji wymaga plac zabaw oraz ogrodzerzegszkola.

b. Liczba dzieci i oddziatéw placowek éwiatowych w roku szkolnym 2014/2015

W roku szk. 2014/15 liczba dzieci wynosita 0géte2@i3, liczba oddziatow — 9.
| oddziat — dzieci 3 letnie — 25

Il oddziat — dzieci 4 letnie — 26
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

lll oddziat — dzieci 5 letnie — 19

IV oddziat — dzieci 5 letnie — 18

V oddziat — dzieci 5 letnie — 23

VI oddziat — dzieci 4 i 5 letnie — 23

VIl oddziat — dzieci 5 letnie — 22

VIII oddziat — dzieci 6 letnie — 25

IX oddziat — dzieci 3, 4, 5 6 letnie - 22

c. Liczba nauczycieli z podziatem na sta pracy w roku szkolnym 2014/2015

w kazdej z placowek (i oddziale)

Liczba nauczycieli ogbétem — 16 0s6b
| oddziat — 2 n-Iki, stapracy 35 lat i 31 lat,
Il oddziat — 2 n-Iki, stapracy 28 lat i 7 lat,
lIl oddziat — 2 n-lki, sta pracy 27 lat i 5 lat,
IV oddziat — 2 n-lki, stapracy 30 lat i 24 lat,
V oddziat — 1 n-lka, stapracy 25 lat,
VI oddziat — 1 n-lka, stapracy 27 lat,
VIl oddziat — 1 n-lka, stapracy 36 lat,
VIl oddziat — 2 n-lki, sta pracy 5 lat i 5 lat,
IX oddziat — 2 n-lki, stapracy 10 lati 7 lat,
katechetka — 1 n-lka, st@racy 22 lata.

Przedszkole posiada 6 sal zabaw i e¢&ajdydaktycznych oraz gabinet do &aj

logopedycznych. Przedszkole otoczone jest terenelenz wraz z placem zabaw.
d. Remonty w placéwkach w latach 2012-2014 i 2015 (wku):
2012- budowa podjazdu dla wézkow inwalidzkich oraz eatrschoddw weégiowych;

2013 — remont szatni dziegiej, wymiana wszystkich podtdg, wymiana szafaleowych,

zakup mebli do sal zabaw i szatni;

2014- remont schoddw wajiowych gospodarczych, gxiowa wymiana ogrodzenia, zakup

pociagu na plac zabaw;
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

2015 — wymiana instalacji elektrycznej w budynku wraz nzalowaniem wszystkich

pomieszcze.
e. Edukacja przedszkolna

Liczba oddziatow przedszkolnych w placowkach publiech w latach 2012 — 2015 i

prognoza na 2016 i 2017:
2012/13 -9
2013/14 - 10
2014/15 -9
2015/16 -9

prognoza:
2016/17 -9
2017/18 -9
2018/19 -9
2019/20 -9

Liczba miejsc w przedszkolu we wszystkich latact65.

Tabela 1
Liczba wszystkich dzieci obych wychowaniem przedszkolnym w latach 2012 — 2015
i prognoza na 2016 i 2017

Oddziat 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
I 26 24 25 22 25
I 28 25 26 22 25
Il 20 19 19 18 18
\Y 20 18 18 18 18
Vv 27 27 23 24 25
Vi 28 21 23 20 25
VIl 25 21 22 12 25
VIl 28 25 25 18 25
IX 27 22 22 15 25
X 27

ogotem 229 229 203 169 211
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Tabela 2
Liczba dzieci 3—4 letnich oraz 5-6 letnich w przaadach publicznych w latach 2012 — 2015
i prognoza na 2016 i 2017

Dzieci 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
3-4 lata 56 43 63 91 136
5-6 lat 173 167 140 78 75

f. Kadra
Tabela 3
Struktura zatrudnionych nauczycieli w roku 2014201

STAZYSTA KONTRAKTOWY MIANOWANY DYPLOMOWANY

MAGISTER 0 4 2 8
LICENCJAT 0 1 0 1

g. Pracownicy administracyjni i obstugowi

Liczba etatow w roku 2014/2015:
ksiggowa — %2 etatu
intendent — 1 etat
kucharki -2 etaty
pomoc nauczycielki — 1 etat
konserwator -1 etat

wozne oddziatlowe — 7 etatow
h. Wydatki
Plan finansowy wydatkow przedszkola na rok 2015mbge kwot 1.574.983 zt.

i. Dozywianie z MOPS —u:
— 2012/2013 - 33 dzieci
— 2013/2014 — 35 dzieci
— 2014/2015 - 39 dzieci
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STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Szkota Podstawowa im. Tysiclecia Paistwa Polskiego w Dzierzgoniu

a. Stan infrastruktury

Tabela 4
Budynki naleace do Szkoty Podstawowej im. Tyslecia Pastwa Polskiego w Dzierzgoniu
Lp. Budynki Powierzchnia Rok budowy
uzytkowa w m?
1. Budynek szkoty 1563,20 1925
2. Sala gimnastyczna 960 1935
3 Centrum sportowo- 1921,27 2012
rekreacyjne

Szkota Podstawowa im. Tyslecia Pastwa Polskiego méei sie w trzech budynkach przy
ulicy Krzywej 17 w Dzierzgoniu. Budynek gtéwny ptaeki zbudowano w 1925 roku,
mniejsz sak gimnastycza w 1935 roku, a kompleks — Centrum Sportowo- Relype
w 2012 roku. Stan techniczny dwoch pierwszych bidyn z racji wieku, wymaga statego
monitoringu i konsekwentnych dziatarewitalizacyjnych. W przyszkei nalezy dokona&
kompleksowego remontu dachéw, zmodyfikéwanalizacg, dokona czgsciowej wymiany
instalacji elektrycznej, zmodernizowaszkolry kottownic. Wokét placowki nalgatoby
poprawt stan cagébw komunikacyjnych i szkolnego ogrodzenia.

Tabela 5

Liczba gabinetow szkolnych

L.p. Podziat gabinetow szkolnych Liczba

1. biblioteka 1

2. sala gimnastyczna 2

3. Swietlica 1

4, pracownia komputerowa 1

5. sale lekcyjne 23

6. gabinet lekarski 1

Tabela 6

Finansowane remonty budynkéw w latach 2012 - 2015

ROK REMONTY KWOTA

2012 Wymiana drzwi wejciowych do budynku 7 000,-
szkoty
Wykonanie daszku nad wéejem doswietlicy 7 192,34
szkolnej
Remont instalacji elektrycznej w sala 6 297,60

8
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lekcyjnych
Razem: 20.489,94
2013 Prace dekarskie na budynku szkoty 2 230,-
Wymiana instalacji elektrycznej 1 980,-

Montaz wyktadziny PCV w sali lekcyjnej 5 352,47
Razem: 9.562,47

2014 Remont nawierzchni bitumicznej 4 723,20
Remont instalacji gazowej 1 845,-
Montaz uchwytu w oknach w sali lekcyjnej 1 020,90
Naprawa [ wymiana Qvietlenia
wewrgtrznego i
zewrgtrznego 836,40
Naprawa patelni elektrycznej 429,41

Razem: 8.854,91
2015 Remont sali gimnastycznej 27 431,46

Wymiana instalacji elektrycznej w se 12 306,75
gimnastycznej
Wykonanie pomiaréw elektrycznych 1 350,-
Wykonanie éwietlenia sceny 1 045,50
Naprawa okien wraz z wymian klamek, 2 103,30
malowanie tablic do koszykowki oraz innych
elementéw metalowych

Razem: 44.237,01

Tabela 7

Inne realizowane inwestycje

Rok Inwestycje Kwota
2013 Rozbudowa monitoringu w budynku szkoty 4.396,02
2014 Zakup schodotazuagienicowego 4880
Tabela 8

Liczba uczniéw klas |

Lata
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok urodzenia w poszczegolnych latach
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba uczniébw klas| 77 83 106 117 72 63 89 63 66

Tabela 9
Liczba uczniéw ogétem

Lata

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba uczniéw 525 500 495 529 521 507 522 500 420
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Tabela 10
Struktura zatrudnionych nauczycieli w roku 201420diyksztatcenie (licencjat, gnier,
magister), forma zatrudnienia (syata, kontraktowy, mianowany, dyplomowany)

Wyksztatcenie Forma zatrudnienia
licencjat magister stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2 43 - 3 7 35

b. Pracownicy administracyjni i obstugowi

Tabela 11
Liczba etatow w roku 2014/2015 z podziatem na gipwsiegowy, sekretarz (referent),
wozny, konserwator, sparaczki, pozostate (bhp, kucharki itp.)

Stanowisko Liczba etatow
gtowny ksegowy 1
referent ds. kadrowo - ptacowych 1
sekretarz 1
referent administracyjny 1
intendent 1
szef kuchni 1
pomoc kuchenna 3
sprataczka 6,75
wozny - konserwator 1
konserwator 1
kierownik gospodarczy 1
obstuga kggielni 0,75
instruktor fitness i sitowni 0,5
Tabela 12
Liczba nauczycieli z podziatem na sfaacy w roku szkolnym 2014/2015
Staz liczba Staz liczba
pracy nauczycieli pracy  nauczycieli

4 1 23 1

8 1 24 2

11 2 27 1

13 2 28 2

15 2 29 6

16 2 30 3

17 4 31 1

18 1 32 3

19 1 33 3

20 1 35 2

22 3 36 1
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c. Jakosé ksztatcenia
Wyniki sprawdzianéw po klasie VI w latach 2012 -18Q0(pkt-y) w odniesieniu do powiatu

i wojewddztwa.

Tabela 13
Wartasci parametrow statystycznych wynikow w latach 2@02-4

Warto §¢ parametru

Parametr - — - : :
statystyczny SP Dzierzga W powiecie sztumskim w woj. pomorskim
2012 2013 2014 2012 2013 2012012 2013 2014
Liczebna¢ 81 84 100 441 471 455 22175 21950 21476
Wynik sredni
w punktach 23,35 24,95 24,06 20,98 22,77 243 21,72 23,69 25,54
Wynik $redni
W%rocemach 59 62,38 60 52 57 61 54 59,2 63,9
Tabela 14
Wartas¢ parametréw statystycznych wynikéw zatajch w roku 2015
Liczba uczniow Srednia (%)
CZESC 1. (OGOLEM)
w szkole 68 65
w powiecie 377 61
W WOj. pomorskim 21 577 69
w kraju (miasta do 20 fy mieszk.) 52 659 65
CZESC 1. (JEZYK POLSKI)
w szkole 68 67
W powiecie 377 69
w woj. pomorskim 21577 72
w kraju (miasta do 20 fymieszk.) 52 659 71
CZESC 1. (MATEMATYKA)
w szkole 68 58
W powiecie 377 53
W WOj. pomorskim 21 577 60
w kraju (miasta do 20 fy mieszk.) 52 659 58
CZESC 2. (JEZYK ANGIELSKI)
w szkole 68 69
W powiecie 352 67
w woj. pomorskim 20 799 77
w kraju (miasta do 20 fymieszk.) 47943 76
11
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Tabela 15
Rozktadsrednich wynikow Szkoty Podstawowej w Dzierzgoniuskali staninowej w latach 2012 — 2014

WYNIKI W SKALI STANINOWEJ SREDNICH WYNIKOW SZKOLY
STANIN |NR | 2012 | 2013] 2014 2012 2013 2014
Przedzial punktowy A B C D | szkota| A B C D [szkota A B C D E [szkota
najwyzszy [ 9 | 28,1- | 30,2 | 31,34- 30,35
36,2 | - 37,7
37,2
bardzo |8 | 26,0-(27,8] 29,3- 27,0(
wysoki 28,0 |- 31,3
30,1
wysoki 7 24,3 | 26,0 27,6- 25,57
-25,9 | - 29,2
27,7
wyzej 6 | 229-|24,4]|26,1- 23,55 24,95 27,0
sredni 24,2 | - 27,5
25,9
sredni 5 |21,55]| 22,7 | 24,6- |21,00 23,48 22,71 | 23,26 25,47 | 25,71
-22,8 | - 26,0
24,3
nizej 4 | 20,2-]21,2|23,1- 19,55 24,06
sredni 214 | - 24,5
22,6
niski 3 |18,9-| 19,6 | 21,5- 21,67
20,1 | - 23,0
21,1
bardzo |2 17,2-1 17,9 | 19,7- 19,17
niski 18,8 | - 21,4
19,5
najnizszy | 1 | 5,3- | 4,8- | 7,0-
17,1 | 17,8 19,6
12
Id: 861BF949-9280-40E2-A695-BC1B40699A50. Uchwalony Strona 14



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

Tabela 16
Rozktad wynikow szkoty w roku 2015 w skali stanirgjw czs¢ |

STANIN CZESC VIA VIB VIC VID SZKOLA GMINA POWIAT KRAJ
I

1 0-29

2 32-39

3 41-49 40%

4 51-61 58% 59% 61%

5 63-73 63% 65% 65%
6 76-83 78%

7 85-90

8 93-95

9 98-100

Tabela 17

Rozktad wynikow szkoty w roku 2015 w skali stanirejwczsé I

STANIN CZIIIT‘SC VIA VIB VIC VID SZKOtLA GMINA POWIAT KRAJ
1 0-35

2 38-48 48%

3 50-60

4 63-75 68% 68% 69% 70% 67%

5 76-88 78% 76%
6 90-95

7 98

8 100

9 100

d. Pomoc materialna

Tabela 18
Liczba dzieci oljtych dazywianiem oraz koszty w latach 2012 — 2014

Liczba dzieci objtych

Liczba dzieci L acznie koszt omo z programu
Lata objetych dq. |e Koszly - p @ Z prog

dozywianiem ozywiania rzadowego )

~Wyprawka szkolna
2012 304 142 009,39 110
2013 270 138 781,18 114
2014 265 152 837,58 104
13
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Szkota Podstawowa imSwietego Wojciecha w Bgarcie

Szkota Podstawowa im.Swigtego Wojciecha w Bgarcie — rok budowy 1932.

Budynek 3 kondygnacyjny, kubatura budynku 3869%1 powierzchnia iytkowa -1039,6m

Stan techniczny budynku jest dobry, modernizacjimagaj pomieszczenia tazienek
szkolnych, instalacja elektryczna oraz instalacmdmo-kanalizacyjna i c.o. , plac zabaw,
remont schodow zewtrznych, remont Oddziatu Przedszkolnego, remonhdaazsciowy,
boisko wielofunkcyjne, sala gimnastyczna,

Struktura zatrudnienia nauczyciel:

« Dyplomowani — 10,

« Mianowani — 1,

+ Kontraktowi — 4,

» Sta pracy — pow. 30l — 6; pow.25I- 4; 10I-2; 5I-2; 2I-

Liczba sal lekcyjnych— 6 + biblioteka, + 2 pomieszczenia OP; 2 pomiesa@ swietlicy,

aula (stotéwka i sala dewiczen w-f), boisko asfaltowe, boisko do siatkowki trastie
a. Remonty w placowce:

— 2013 -remont kapitalny mieszkania , ktére zostaladoptowane ngwietlice szkolry
dla dzieci,

- 2015 - wymiana pieca c.0.,

— 2015 - remont kominow ponad dachem,

- 2015 —wymiana grzejnikow w klasie — 4 sz.
b. Liczba uczniow w roku szkolnym:

- 2012/13-78;

- 2013/14- 76;

- 2014/2015 - 73, z podziatem na klasy: I-11; IHF1b; IV-8; V-8; VI-8; OP-15;
- 2015/16 — 90.

14
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Edukacja przedszkolna — 1 oddziat przedszkolny (lzba dzieci):

- 2012 -10;
- 2013-13;
- 2014-15;
- 2015-18;
- 2016-18;
- 2017-15;
- 2018-18;
- 2019-21.

Szkota podstawowa (liczba uczniéw klas 1):

- 2012 -kl. I - 16;
- 2013 -KklI-8;
- 2014-kl.I-11,
- 2015-kl.I-23.

c. Pracownicy administracyjni i obstugowi
Zatrudnienie na poziomie 6,5 etatu, w tym:

- -Gléwny kskgowy — %2,

- Sekretarz szkoty — 1,

- Intendent — %2 + ¥2 spataczka,

- Kucharz - 1,

- Sprataczka - 1,

— Pomoc kucharza — %2 + %2 spiaczka,

- Wozny - 1.

d. Liczba dzieci obgtych dozywianiem w latach:

- 2012 - 65;
- 2013 - 66;
15
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- 2014 -59;
- 2015 -84.

Liczba dzieci oljtych programemWyprawka szkolna” w latach:

- 2012-21;
- 2013 -23;
- 2014 - 20;
- 2015-5.

Szkota podstawowa w Bruku

a. Stan infrastruktury
Budynek szkoty: Rok budowy- 1960, powierzchnigtiowa 556
Budynek sali gimnastycznej: Rok budowy- 2010, peadbnia uytkowa 300,87 rh
Boisko asfaltowe: 600

Remontu wymagajwszystkie sale lekcyjne (oprécz sali nr 2), gohoy, toaleta dziewei,
toaleta personelu, biblioteka, klatka schodowagpdgenie szkolne.

b. Liczba sal dydaktycznych i specjalistycznych

Do dyspozycji szkoty pozostaje: 6 sal dydaktycznyblblioteka, gabinet logopedyczny,
pokdj nauczycielski, toaleta chiopcow i dziewkczoraz personelu, sekretariat, gabinet

dyrektora, zaplecze kuchenne.
Sala gimnastycznawietlica, zaplecze kuchenne, szatnia, prysznice.

Teren trawiasty przy szkole, boisko asfaltowe, plebaw ztaony z 4 elementow
(drewnianych).

c. Remonty

W 2014 roku wykonano gruntowny remont toalety clotog.
16
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W 2015 roku wyremontowano gabinet dyrektora, sekiat dolny korytarz, zaplecze
kuchenne oraz sainr 2, a take pokdj nauczycielski — wymieniono podtogi, wyréwana
sciany, sufity, wymieniono elektrgki hydraulik; (dokonano gruntownego remontu).

d. Inwestycje i zakupy inwestycyjne w placéwce

Wymieniono meble w sekretariacie, w gabinecie dyrek w zapleczu kuchennym
(+lodéwka, + kuchenka gazowa,+ okap), wymieniondimealo sali nr 2. Zakupiono nowe

tablice, wymieniono szafki na buty i ubrania.
e. Liczba uczniow

W roku szkolnym 2015/2016 w placowce jest VI odbria w ktorych uczy s 67 ucznidw.
W poszczegdlnych klasach liczeBagest nasipujaca: KI. 1- 12, kl. 1I- 17, kl. 1lI- 9, Kl. IV-
5, kl. V- 11, kl.VI-13.

Liczba uczniéw klas pierwszych:

— 2012 rok- 5 uczniéw,
— 2013 rok-9 uczniéw,

— 2014 rok-17 uczniéw,
— 2015 rok-12 uczniéw.

Liczba uczniéw ogoétem:

— 2012 rok- 79 uczniow,
— 2013 rok- 68 uczniow,
— 2014 rok- 64 uczniow,
— 2015 rok-67 uczniéw.

f. Kadra

Ze wzgkdu na wyksztalcenie i foren zatrudnienia struktura kadry jest rgmtjaca:
9 nauczycieli dyplomowanych, z wyksztatceniem migggkim, 1 licencjat, 2 nauczycieli

mianowanych, wyksztatcenie magisterskie.

17
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W placowce pracuje: 10 nauczycieli + dyrektor (9ucemycieli dyplomowanych,
2 mianowanych; stapracy- 36 lat: 1 nauczyciel, 34 lata: 3 nauczyc$ lat: 1 nauczyciel,
19 lat: 1 nauczyciel, 18 lat: 2 nauczycieli, 17 tatnauczyciel, 15 lat: 1 nauczyciel, 11 lat:
1 nauczyciel.

g. Pracownicy administracyjni i obstugowi
Liczba etatow w roku 2014/2015:

— 1 pracownik administracyjny- ¥z etatu gtdwnydgowy, Y2 etatu sekretarz,

— 1 etat wany, 1,25 etat speataczki.
h. Jakosé¢ ksztatcenia
Wyniki sprawdzianow po klasie VI w latach 2012 -13(pkt-y):

— 2012 rok- 24 pkt,

— 2013 rok-26,31 pkt,

— 2014 rok- 25 pkt,

— 2015 rok- gzyk polski-78%, matematyka-77%zyk angielski- 79%.

Rozktadsrednich wynikow szkoty na skali staninowej w lat&di12 — 2015:

— 2012 rok- stanin 6,
— 2013 rok- stanin 7,
— 2014 rok- stanin 5,
— 2015 rok- stanin 8.

i. Wydatki

— Plan narok 2015 — 1 028 332,00 (wydatki),
— Plan w roku 2014 — 1 002 787,00 (wydatki),
— Plan w roku 2013 — 993 200,00 (wydatki),
— Plan w roku 2012 — 982 200,00 (wydatki).

18
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J. Pomoc materialna
Szkota realizuje program ,Wyprawka szkolna”. W &t&012 — 2014 przeznaczyta (z):

— 2014 -3875,00;
— 2013 —-4825,00;
- 2012 -3900,00.

Gimnazjum im. Jana Pawia |l w Dzierzgoniu

a. Stan infrastruktury

Rok budowy 1963, nr mapy 12 dziatka nr 586,powdkbrza dziatki 1,1209 ha.
Liczba budynkéw 3. Dane dotygz budynkow :

Budynek gtowny szkoty : kubatura obiektu - 9820 m®j6Ina powierzchnia 2333m2 +41,9
m2(mieszkanie). Dach budynku — sté&redni — kapicy dach w sali gimnastycznej, w sali
nr 30, na korytarzu na Il grze i w innych cgsciach budynku.

Mury i tynki wewretrzne — zagrzybienigcian w salach na najsze] kondygnacji oraz
jadalni i w pomieszczeniach piwnicy (w tym kottoynkonieczne wykonanie izolacji na

zewmntrz budynku.

Podtogi posadzki — podte —gkniecia (na skutek osiadania budynku) w salach 2, 8,ataz
szatni; konieczna wymiana starych ptytek PCV wdalar 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30,11

i szatni.

Instalacja wodno-kanalizacyjna — instalacja wosdtsn dé¢ dobry, instalacja kanalizacyjna

— ukryte uszkodzenia kanalizacyjne (niesprawnalkeaag@a w kottowni).

Instalacja elektryczna egzciowo wymieniona na jednym g¢irze. Reszta wymaga wymiany,
bardzo liczne przegrzania kdwek w wyhcznikach oraz gniazdach (konieczéavymiany

instalacji aluminiowej na miedzian).
Instalacja gazowa — stan dobry.

Instalacja odgromowa — skuteczna.
19
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Inne —zZle funkcjonuje instalacja burzowa — przy obfitycpadach woda zalewa &£

piwnicy.
Hala sportowa PILAWA (sitownia): — powierzchnia 28&, kubatura 944 m3.

Wymaga kapitalnego remont&c{any zawilgocone, podtoga do wymiany, dach do reeno

instalacja kanalizacyjna do wymiany).
Gara: powierzchnia 26 m2 , kubatura 91ma3.

Wymaga gruntownego remontu (opag& tynki z zewatrz i wewmtrz drzwi do wymiany

dach do naprawy).
Boisko Orlik 2012: dziatka nr 637 ,powierzchnia78 ha. W jego skfad wchogz

— boisko do pitki nanej o wymiarach 30,0 m x 62,0 m ,0 pow. catkowitgg60 m2
0 nawierzchni syntetycznej,

— boisko wielofunkcyjne o wymiarach 19,1 m x 32,1 mpaw.613,11 m2,

— oswietlenie terenu z siatki metalowej powlekanej,

— odwietlenie terenu 12 punktowswietleniowych,

— chodniki i parking,

— budynek zaplecza socjalnego sktadgjsi z 10 pomieszczeo pow.58 m2 wymaga
remontu ( podtoga dackgiany),

— przylcze wodocigowe,

— przylcze kanalizacji sanitarnej,

— przylacze kanalizacji deszczowej,

- przyiqcze energetyczne.

b. Liczba uczniow i pracownikow
Liczba uczniéw w roku szkolnym 2014/2015 — 322 uéwan 16 oddziatow.
Liczba nauczycieli - 36 osob, w tym:

— 10 oséb powsej 30 lat pracy,

— 14 osbb powsej 20 lat pracy,

— 12 os6b poriej 20 lat pracy.
Liczba sal dydaktycznych wynosita: 17 klas + tutdka + gabinet lekarski.

Jako pracownie przedmiotowe pma uzna :

20
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— sala nr 5 gabinet chemiczno- fizyczny,
— sala nr 26 gabinet historyczny,
— sala nr 27 gabinet geograficzny,
— sala nr 28 gabinet biologiczny,
— sala nr 30 sala komputerowa,
— salanr 11 gabinet plastyczno- muzyczny.
W pomieszczeniach tych gromadzonepomoce dydaktyczne /niestetyzjmiezbyt nowe/

charakterystyczne dla poszczegdélnych przedmiotow.

c. Remonty

Rok szkolny 2012/2013

Czesciowa modernizacja instalacji elektrycznej w budyngimnazjum | pitro na hczm
kwote 18.261,31 zi, prace zwdane z modernizagjsterownika dzwonka elektrycznego oraz
oswietlenia zewntrznego — 1.136,48 zt.

Wykonano prace malarskie w kuchni i stolbwce sz&plh prace malarsko-remontowe
w salach nr 25,26 oraz malowanie korytarzy szkdinyc

Rok szkolny 2013/2014

Wykonano prace malarsko-remontowe w salach 26,28ppowadzono modernizadkacika

kuchennego w pokoju nauczycielskim, utworzono podljdla inwalidow ,oélwiezone zostaty
korytarze szkolne oraz wymieniono kafle w kuchnikadmej. Dzkki darowiznie
przeprowadzono wymiartawek na dziedacu szkolnym.

Rok szkolny 2014/2015

Dokonczenie rob6t remontowych w jadalni szkolnej (novaéekki), zamontowanie pozostaitej

czesci siedzisk do tawek na dziedzu szkolnym, zamontowanie dwoch stojakdéw na rowery,
remont podtdg na | pirze szkoty w salach nr 15, 16, 17, 18, 19, pokapazycielski,
sekretariat. Wartg remontowa wynosita ok. 40.000 tysy ztotych

d. Liczba uczniéw

Tabela 19
Liczba uczniéw
Gimnazjum 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Uczniowie 381 351 327 324
Klasy 17 17 16 16
21
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e. Kadra

Kadra pedagogiczna w roku szkolnym 2014/2015

Liczba oséb zatrudnionych na state: 36 osdb.
Wyksztatcenie — wisze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
Forma zatrudnienia — umowy na czas niglomey:

— 32 osoby — dyplomowane,

— 3 0soby - mianowane,

— 1 osoba - kontraktowa.

Pracownicy administracji i obstugi

Liczba etatéw w roku szkolnym 2014/2015 - 12 etetdtym :
— 1 etat ksigowa,

— 1 etat sekretarz,

— 1 etat referent,

— 1 etat kucharka,

— 1 etat pomoc kucharki,
— 1 etat wany,

— 1 etat konserwator,

— 5 etatow pracownik pracy lekkiej ( sptaczki ).

f. Jakosé¢ ksztalcenia
Srednie wyniki egzaminu gimnazjalnego w 2015 rokgimnazjach powiatu sztumskiego.

Tabela 20
Wyniki z zakresugzyka polskiego — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebna¢ Wynik sredniw % Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 78 57 16

Mikotajki 35 58 18

Pomorskie

Stary Dzierzgan 38 57 14

Stary Targ 51 53 16

Sztum 177 53 17

22
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Tabela 21
Wyniki z zakresu historii i wiedzy o spotedgtwie — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebna¢ Wynik sredniw % Odchylenie standardowe %
Dzierzgoi 78 62 16

Mikotajki 35 57 17

Pomorskie

Stary Dzierzgaa 38 57 14

Stary Targ 51 59 13

Sztum 177 62 16

Tabela 22

Wyniki z zakresu matematyki — zestaw standardowy

Gmina/Miasto Liczebna¢ Wynik sredniw % Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 78 45 21

Mikotajki 35 48 23

Pomorskie

Stary Dzierzgan 38 47 19

Stary Targ 51 36 16

Sztum 176 42 20

Tabela 23

Wyniki z zakresu przedmiotow przyrodniczych — zesstandardowy

Gmina/Miasto Liczebna¢ Wynik sredniw % Odchylenie standardowe %
Dzierzgoi 78 46 17

Mikotajki 35 45 18

Pomorskie

Stary Dzierzgaa 38 48 17

Stary Targ 51 44 15

Sztum 177 47 16

Tabela 24

Wyniki z jezyka angielskiego — poziom podstawowy — zestawdstatowy

Gmina/Miasto Liczebna¢ Wynik sredniw % Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 72 57 25
Mikotajki 35 57 28
Pomorskie
Stary Dzierzgan 13 62 22
23
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Stary Targ 46 51 22
Sztum 142 56 24
Tabela 25

Wyniki z jezyka angielskiego — poziom rozszerzony — zestamdstaowy

Gmina/Miasto Liczebna¢ Wynik sredniw % Odchylenie standardowe %
Dzierzgon 72 40 29

Mikotajki 35 38 29

Pomorskie

Stary Dzierzgan 13 45 24

Stary Targ 46 29 24

Sztum 135 38 29

g. Wydatki
Tabela 26

Wydatki na dwiate

Rok  Wynagrodzenia Wyd.rzeczowe

(z1) (€4))

Dotacje celowe

Wyd.na cswiate

2012 2951899,19 397435,46 3351606,65
2013 3103038,42 395073,17 3500911,59
2014 3073631,58 384473,29 3461604,87
Wydatki na @wiate w planie finansowym na 2015r.: 3 419 988 zi.

Tabela 27

Wydatki biezace miestczne (z)

Gimnazjum Oddziat Uczai

2012r. — 3351605,65 16429,43 733,07

2013r. - 3500911,59 18233,91 831,18

2014r. - 3461604,87 18029,19 882,16

DOWOZ UCZNIOW

Rok szkolny 2012/2013 168 uczniow,
Rok szkolny 2013/2014 167 ucznidow,
Rok szkolny 2014/2015 137 uczniow.

POMOC MATERIALNA — WYPRAWKA SZKOLNA

Rok szkolny 2012/2013 - 43 ucznidw,
Rok szkolny 2013/2014 - 7 ucznidw,
Rok szkolny 2014/2015 — 8 uczniow.
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DOZYWIANIE
Rok szkolny 2012/2013 - 65 o0séb,
Rok szkolny 2013/2014 - 72 osoby,
Rok szkolny 2014/2015 — 88 0s0b.

Potrzeby uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowia do dalszych etapéw ksztatcenia

i poruszania se na rynku pracy (dotyczy Gimnazjum im. Jana Pawia | w Dzierzgoniu,

Szkoly Podstawowej im. Tysiclecia Paistwa Polskiego w__Dzierzgoniu, Szkoty

Podstawowej im.§w. Wojciecha w Bagarcie, Szkoly Podstawowej w Bruku):

* w zakresie kompetencji kluczowych niedinych na rynku pracy:
— wyrazanie i interpretowanie p@j, mysli, uczw, faktéw i opinii w mowie i
pismie,
— bardziej efektywne przyswajanie wiedzy z matematyki przedmiotow
przyrodniczych,
— porozumiewanie giw jezykach obcych; angielskim, niemieckim i rosyjskim,
— umiegtne postugiwanie si komputerem, gromadzenie informacji i ich
przetwarzanie, porozumiewanie swspotpraca za goednictwem Internetu,
— wytrwatos¢ w pokonywaniu trudngei,
— otwarta¢ i tolerancja,
— tworcze wyraania déwiadcze i uczu;
» w zakresie kreatywrigi i innowacyjngci:
— zdolna¢ do planowania przedsvziec i realizacji celow,
— umiefgtnos¢ generowania digj liczby pomystow w krotkim czasie,
— umiegtnos¢ pracy zespotowej,
— zdolna¢ wytrwatego uczenia si organizowania wlasnego procesu uczenga Si
zarzadzanie wkasnym czasem i informacjami indywiduainiegrupach,
— umiegtno$¢ rozwiazywania probleméw, planowania wykonywania zgda
wyciagania wnioskow;
» w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:
— znalezienie zawodu,
— okreslenie umiegtnosci | zainteresowd ktore leda przydatne w wyborze
zawodu,

— znalezieniu odpowiednich studiéw i zaplanowaniezgjl edukacji,

25
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— zdobycie informacji o zawodach, ktore sajbardziej pgadane w obecnym
czasie;

* w zakresie przetamywania barier i ograniczeynikajacych z niepetnosprawsao lub

z zaburzé rozwoju:

— uczenie si w indywidualnym tempie, wyznaczanie i gganie indywidualnych
celow zgodnych z midiwosciami ucznia,

— wzmachianie procesu uczenia przez stosowanie metod aktywizecych,

— zniesienia barier architektonicznych w szkole issm@dowisku funkcjonowania
ucznia,

— dostosowania stanowiska do nauki utivaiajacego aktywné&¢ wiasm ucznia,

— stala opieka terapeuty,

— dostpu do materiatdw dydaktycznych wykorzysiych alternatywnygzyk oraz
komputera zaopatrzonego w specjalistyczne peryferg@rogramowanie
pozwalajice operowé jezykiem alternatywnym;

* w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych:

— uczestnictwo w zafiach pozalekcyjnych,

— tematyka zaj¢c pozalekcyjnych: techniki uczeniagsi zapamétywania, techniki
radzenia sobie ze stresem, e¢z@ jezykowe, zajcia korekcyjne, kotka
tematyczne, bezpieczgtwo w Internecie.

Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompemcji zawodowych (dotyczy

Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Dzierzgoniu, Szkoly Bdstawowej im. Tysaclecia

Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu, Szkoty Podstawowej ildw. Wojciecha w Bagarcie,

Szkoty Podstawowej w Bruku)

 w zakresie stosowania metod pracy oraz form orgagjaych procesu nauczania
sprzyjapcych ksztattowaniu wkiwych postaw/umiefnosci oraz kompetencji
kluczowych niezbdnych na rynku pracy.
Szkolenia z zakresu metod ksztadtiyjich postawy i kluczowe kompetencje niedie
na rynku pracy, takich jak:
— metody integracyjne,

— metody rozwijajce tworcze mélenie,
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— metody przyspieszonego uczenig, si

— metody ewaluacyjne,

— metody grupowego podejmowania decyzji;

* w zakresie stosowania aktywizaych metod pracy z uczniem opartych na metodzie
badawczej i doviadczalnej.

Szkolenia z zakresu metod aktywignych opartych na metodzie badawczej

i doswiadczalnej, takich jak:

— gry dydaktyczne,

— metody diagnostyczne,

— metody hierarchizaciji,

— metody projektow;

» w zakresie korzystanie z nadzi TIK w nauczaniu przedmiotowym.
Wprowadzenie i przeszkolenie odpowiednich rdrz TIK, do ktérych nales:

— do jezyka polskiego np. programy Wierszownik, Ortograf,

— do jezykéw obcych np. dwukierunkowy stownik polsko-angie SuperMemo,
Zondle,

— do matematyki np. programy Matematyka, Pitagoran@&ebra,

— do nauk przyrodniczych np. programy Przyroglaiata, Chemix, Geografia
Swiata,

— do edukacji wczesnoszkolnej np. programy Szkofa istka Matotka, Gry
Magdalenki;

» w zakresie indywidualnej pracy z uczniem ze spagjai potrzebami edukacyjnymi
oraz wsparcia ucznia mtodszego:

— zwigkszenie kompetencji w zakresie analizowania indyaidych potrzeb
ucznia,

— nabycie/doskonalenie uméggposci zespotowego planowania pracy z uczniem
posiadagcym orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, tym
konstruowania indywidualnego programu edukacyjmageutycznego (IPET),

— realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych d@siaimonitorowanie ich
i poddanie ewaluaciji,

— okreslenie sposobu pracy do cech rozwojowych dzieckécszetniego,

— rozwigzywanie trudnych sytuacji dotyszych adaptacji pierwszoklasisty w
szkole,
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— opracowanie zestawu metod pracy i rageh organizacyjnych, alternatywnych
dla systemu klasowo-lekcyjnego np. nauczanie bezpodikowe, metody
i techniki aktywizugce, gry, zabawy, techniki darmowe, plan dadta

(elementy), metoda Marii Montessori (elementy)itp.

Potrzeby szkoly lub placéwki systemu §wiaty dotyczace wypos@enia w pomoce

dydaktyczne (dotyczy Gimnazium im. Jana Pawla |l w Dzierzgoniu, Szkoty

Podstawowej im. Tysaclecia Paistwa Polskieqgo w Dzierzgoniu, Szkoly Podstawowej im

sw. Wojciecha w Bagarcie, Szkoty Podstawowej w Bruku)

* w zakresie wyposania pracowni szkolnych w nadzia do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych:

— podstawowe wyposganie pracowni (wagi, szafy laboratoryjne itp.),

— sprzt niezlzdny do przeprowadzania €@iadczé, eksperymentow, obserwacji
(przyrzady pomiarowe, przyedy optyczne, szklo laboratoryjne, szkietka
mikroskopowe itp.), w tym nagdzia TIK wraz z odpowiednimi aplikacjami
tematycznymi,

— odczynniki lub substancje chemiczne,

— srodki czystdci,

— pomoce dydaktyczndrodki trwate, mapy, atlasy, roczniki statystycztge)i

Liczba zestawOw laboratoryjnych (@wadczalnych) zakupionych w ramach
wyposaenia szkolnych pracowni przedmiotow przyrodniczymst zaleéna od
wielkosci szkoty lub placéwki systemuswiaty, mierzonej liczh uczniéw, a take
liczby grup zadaniowych, ktorexth realizowaty déwiadczenia. Co do zasady, jeden
zestaw laboratoryjny jest przewidziany dla grupgladowej licacej od 2 do 5 osob.
Zakupione wyposeanie powinno by dostosowane do odpowiedniego etapu
edukacyjnego i zakresu realizacji podstawy prograejoksztatcenia ogoélnego

w poszczegolnych typach szkot.

 w zakresie specjalistycznego sgtz do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i maiwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju
i prowadzenia terapii ucznidw ze specjalnymi pdierai edukacyjnymi, a tak
podrczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowash® potrzeb ucznidéw
Z niepetnosprawrigiami:
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— wyposaenie szkolnych pracowni przedmiotowzykowych, przyrodniczych,
matematycznych dostosowane do potrzelgtkownikdw wynikapcych z ich
niepetnosprawrkei,

— narzdzia cyfrowe, cyfrowe programy i aplikacje wspomaga nauczanie oraz
dydaktyczne serwisy internetowe wykorzystywane wacgr z uczniami
Z niepetnosprawrigiami;

* w zakresie pomocy dydaktycznych oraz rdez TIK niezlgdnych do realizacji
programéw nauczania w szkotach lub placéwkach, w rapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej, zgodnie z praapadzon bezpdrednio przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu diagn@otrzeb w tym obszarze,
zawierajca inwentaryzacje posiadanego przez szkoty lub pl&céwposaenia;

— urzadzenia cyfrowe oraz spzinformatyczny, w tym mobilny,

— narzdzia cyfrowe, cyfrowe programy i aplikacje wspomaga nauczanie oraz
dydaktyczne serwisy internetowe, rownievykorzystywane w ksztatceniu
informatycznym,

— narzdzia cyfrowe wykorzystywane do wprowadzania nowyatod nauczania,

— narzdzia cyfrowe wykorzystywane w zakresie bezpiéshwa w
cyberprzestrzeni oraz bezpiecznego korzystaniapezts komputerowego lub
innych mobilnych nargzi mapcych funkcje komputera,

— wykorzystywanie zasobow dydaktycznych d@pstych w Internecie,

— wydatki dot. administracji wewttrznej infrastruktury sieciowo-ustugowej szkoty
lub placéwki systemusaviaty (komputerowa i bezprzewodowa),

— opracowanie projektow technicznych dlazttej ze szkot lub placowek systemu
oswiaty uczestniczcych w projekcie w zakresie instalacji sieci i adzen
niezlegdnych do stworzenia wewtizszkolnych sieci komputerowych Iub
bezprzewodowych,

— zakup uradzen w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej i wylkoine
instalacji sieci zgodnie z opracowatiokumentag,

— sfinansowanie ustug administrowania zakupionym wmaeh projektu spezem

i urzadzeniami przez okres nie dkry niz okres trwania projektu.
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2.2. Analiza zataen polityki Gminy w obszarze ksztatcenia ogolnego
Strategia Rozwoju Edukacji Gminy DzierZgowymaga spojni ze strategicznymi
kierunkami wyznaczonymi przez jednostki adminisgjae wyzszego rzdu, jak te
zgodndci z innymi lokalnymi dokumentami o charakterze astgicznym. Priorytety
okreslone w Strategii Rozwoju Edukacji Gminy DzierZgsy, zgodne z celami strategicznymi

i zatazeniami sformutowanymi w nagiujacych dokumentach:

Strategia Rozwoju Kraju 2020,

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

— Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego,

— Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020,

— Strategia Rozwoju dla Gminy Dzieragoa lata 2014 — 2024.

Dziatania edukacyjne Strategii Rozwoju Kraju 202staty ugte gtdwnie w rozdziatach
dotycacych: poprawy jakéci kapitatu ludzkiego (rozdziat 11.4.2.), rozwojuaitatu
spotecznego (rozdziat 1.3.2.), zkszania aktywngci zawodowej (rozdziat 11.4.1.). Dziatania
te zostaly rozwinite w strategiach zintegrowanych takich, jak Stratdgozwoju Kapitatu
Ludzkiego oraz Strategia Rozwoju Kapitatu SpotegmeStrategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego przewiduje dziatania edukacyjne w wgpasfacych obszarach: wczesne
dziecnstwo, edukacja szkolna, aktywdtozawodowa, uczeniecsdorostych i rodzicielstwo.
Gtownym celem podejmowanych dziatgest podniesienie poziomu kompetencji oraz

kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego przewidugmtdnia edukacyjne w nagtujacych

obszarach:

— wspieranie edukacji formalnej w zakresie metod mao@ sprzyjajcych
kooperacji, kreatywniei i komunikacji oraz rozwijanie demokratycznej tury
szkoty,

— wspieranie edukacji innej #i formalna ukierunkowanej na koopergcj

kreatywnd¢ i komunikacg spotecza.
Gtownym celem SRKS w obszarze edukacji jest ksmtathie postaw sprzyj@ych

kooperatywnéci, kreatywndci oraz komunikaciji.
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Do najwaniejszych wyzwa polskiej edukacji okrdonych w strategiach rozwoju i

zaleceniach Rady UE nale

— poprawa dospnasci form wczesnej edukacji i opieki, w tym edukacji
przedszkolnej,

— lepsze dostosowanie ksztatcenia i szkolenia dazebtrynku pracy,

— poprawa jaké&t edukaciji (ksztatcenia i szkolenia),

— opieranie polityki edukacyjnej na kompleksowej bp®@j strategii uczenia i
przez cate zycie, ze szczegllnym uwzglnieniem poprawy w zakresie

upowszechnienia uczenia slorostych.

Strategia Rozwoju Edukacji Gminy Dzierzgospetnia powysze cele strategiczne

ogolnokrajowe. Ponadto nayzuje do regionalnych i lokalnych dokumentéw strategych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 j&hwiczowym dokumentem
programowania rozwoju wojewddztwa do roku 2020. Wedtego dokumentu Wizja

wojewddztwa okréa, ze Wojewddztwo Pomorskie w roku 2020 to region:

— trwatego wzrostu, w ktorym uruchamiane i wykorzysiyie § zrdznicowane
potencjaty terytorialne dla wzmocnienia i rbwnaeaia proceséw rozwojowych,

— unikatowe] pozycji, dzki aktywnasci spoteczéstwa obywatelskiego, silnemu
kapitatowi spotecznemu i intelektualnemu, racjoeati zarzdzaniu zasobami
srodowiska, gospodarczemu wykorzystaniu potencjaduizan oraz inteligentnym
sieciom infrastrukturalnym i powszechnemu stosowanitechnologii
ekoefektywnych,

— bedacy liderem pozytywnych zmian spotecznych i gospodgeh w Polsce

i w obszarze Potudniowego Baityku.

Do wyzwa strategicznych stegych przed wojewddztwem nale poprawa jakéci
ksztalcenia na wszystkich poziomach z uwdgieniem sygnatéw phgtych z rynku pracy
oraz efektywne wykorzystanie potencjalu naukowegmarskich uczelni dla podniesienia
ich konkurencyjnéci na arenie krajowej i madzynarodowej. Z tego powodu zostat
sformutowany cel strategiczny 2 Aktywni mieszkg. W ramach tego celu olkteno cele
operacyjne 2.2 Wysoki poziom kapitatu spotecznegaz 2.3 Efektywny system edukacji.
Wybor strategiczny obejmuje ustugi edukacyjne naigroie podstawowym, gimnazjalnym

i ponadgimnazjalnym, uwzediniapce kompetencje istotne z punktu widzenia odnalézien
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si¢ na rynku pracy, pogbu technologicznego i wyzweacywilizacyjnych; dosip do edukacji
przedszkolnej i zorganizowanych form opieki naceéixi do lat 3.

Wszystkie dziatania gfe w Strategii Rozwoju Edukacji Gminy DzierZgavpisup Si¢

w powyzsze cele i zaleenia strategiczne.

Ponadto priorytety gje w Strategii Rozwoju Edukacji wkomponowusic w zadania
okreslone w Strategia Rozwoju dla Gminy Dzierdigma lata 2014 — 2024. Jest to
uszczegotowienie i rozwiatie Cel strategicznego 3: Poprawa zaplecza spagozMiasta i
Gminy zwlaszcza poprzez poprawystemu szkolnictwa i opieki zdrowotnej, i jegdozan
realizacyjnych: rozwoj bazyswiaty i doskonalenie pracownikéwéwiaty oraz dostosowanie
kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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3. Wizja oswiaty w Gminie Dzierzgaa

W wyniku analizy materiatéwzrodiowych odnosxych s¢ do sytuacji placéwek
oswiatowych oraz na podstawie wynikow badania ankieigo, sformutowano wizjoswiaty

w Gminie Dzierzga w nastpujacym brzmieniu:

| Edukacja w Gminie Dzierzgdzrédiem sukcesow lokalnej spoteczaitd \

4. Misja oswiaty w Gminie Dzierzgm

W kontelkscie okrelonej wizji edukacyjnej dokonano uszczegotowientagtawowych zasad

funkcjonowania éwiaty w gminie w formie misji éwiaty:

Gmina Dzierzgaa realizuje proces edukacyjny, ktory sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi dzieci i miodziey oraz buduje potencjat

spoteczny oparty na wiedzy poprzez:

- kompleksowe przygotowanie miodych pokoke do nasgpnych etapow
ksztatcenia, funkcjonowania na rynku pracy oraz preanowanie rozwoju

postaw spotecznych,

- ciagle dostosowywanie zasobdéw edukacyjnych Gminy do #niajacych

sie uwarunkowan ekonomiczno-spotecznych, w tym rynku pracy,

- petne wykorzystanie mdliwosci rozwojowych gminnego systemu swiaty
dzieki srodkom finansowym pozyskanym ze zrodet krajowych

| zagranicznych

- zainteresowanie i wsparcie dla lokalnej edukacjprzez organizacje, firmy

oraz mieszkaicow Gminy.
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5. Cel strategiczny systemu gminnej swiaty

Na podstawie wizji i misji fwiaty w Gminie Dzierzgn, zostat sformutowany nagtujacy cel

strategiczny:

Rozwoju kapitatu spotecznego Gminy Dzieragaoprzez zapewnienie

wysokiego poziomu ksztatcenia dzieci i mtodyieraz uksztattowanie posta

spotecznych.

6. Analiza SWOT
SILNE STRONY EDUKACJI W GMINIE DZIERZGO N

a. Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,

b. Pozytywny wptyw samordu na doksztatcanie nauczyciel,

c. Dobra jakd¢ ksztatcenia na tle Powiatu,

d. Organ prowadgy czynnie uczestniczy w procesie podnoszenia whaldsci
ksztatcenia i rozwoju szkot,

e. Dobra wspotpraca placéwek edukacyjnych z organemvadzcym, ktGry rozumie
sprawy dwiaty,

f. Racjonalne i rzeczowe zadzanie dwiata przez organ prowadgey,

g. Doswiadczenie w realizacji projektow edukacyjnych zkeszystaniem gminnych
i poza gminnychlrodkow finansowych,

h. Kompetentna kadra zaidzapca w placowkach saviatowych,

i. Dobrze zorganizowana pomoc dla uczniéw z rodzinlaszych,

J. Duze zaangzowanie wegkszaci nauczycieli w procesy zwazane z edukag)

k. Planowa i dobra wspoétpraca ze zngmzczescia rodzicow

I. Doswiadczenie w organizacji aktywnych form wypoczynktodziezy

m. Stabilna sytuacja sieci placéwek.
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SLABE STRONY EDUKACJI W GMINIE DZIERZGO N

Niewystarczajcy budzet na realizagjzada oswiatowych,
Niezmodernizowana €x¢ budynkéw szkolnych,

Srednia jaké¢ ksztatcenia na tle wojewodztwa
Niewystarczajca liczba pracownkgykowych i przedmiotowych,

Wyeksploatowane podstawowe wypzsiaie sal lekcyjnych w wkszaci placowek,

-~ ® a0 T p

Niedostateczna baza do prowadzaniaézsgportowych w cgici placowek,

Niewystarczajcy budzet na remonty,

= «Q

Niewystarczajcy poziom komputeryzacji i dagiu do Internetu w wkszaci

placowek dwiatowych,

i. Brak okrglonych standardow zatrudniania przekiadaj s¢ na liczebné¢ kadry
w placéwkach,

j. Malo zr&nicowana oferta ze§ pozalekcyjnych w szkotach podstawowych
ksztattupcych dodatkowe umiejnosci,

k. Niewystarczajca liczba specjalistow: pedagogow, psychologow, opeglow,

doradcéw zawodowych,

Nadmiernie rozbudowana biurokracja,
. Niskie wynagrodzenia pracownikow administracji shlgi w gwiacie,
Coraz mniejsza motywacja uczniow do uczerga si
Problem z dyscypliuczniéw w szkotach,
Ograniczone nakfady na dziatania motywacyjne dlecagcieli i dyrektorow,

L ©T o 5 3

Niska czstotliwos¢ spotka kadry zaradzapcej placéwkami i organu prowagtzgo -
brak okazji do wymiany doviadcze,

r. Niewystarczajca znajomé¢ technologii informacyjnej wéd kadry pedagogicznej,
s. Wypalenie zawodowe nauczycieli.

SZANSE DLA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGO N

Systematyczna praca nad rozwojem gminy,

Mozliwos¢ aplikowania o fundusze unijne w obecnym okresegmmowania,
Wspieranie szkét przez rodzicow poprzez udziat acpch na rzecz szkoty,
Swiadomaé czesci rodzicéw daego znaczenia edukacji,

Wspieranie éwiaty przez sponsorow indywidualnych,

-~ ® a0 T p

Czerpanie dobrych wzorcéw i rozygen z innych placowek @viatowych.
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ZAGROZENIA DLA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGO N

a. Niz demograficzny,

=3

Niezauwaalna pozytywna zmiana w postrzeganiu rokw@ty w rzadowych
dokumentach strategicznych

Przerzucanie odpowiedzialée rodzicow w wychowaniu dzieci na szkpt
Globalnie trudna sytuacja ekonomiczna,

Niskie zarobki spoteczstwa,

~ o o o

Niskie wynagrodzenia kadry pedagogicznej,

Kryzys finanséw publicznych,

= «Q

Brak stabilizacji prawa regulagego dziatalnét oswiaty,

Brak efektywnego systemu ksztatcenia nauczycieli,
J.  Niekorzystna opinia o nauczycielach i szkolnictwienass mediach,
k. Przerzucanie wielu zadafinansowych z poziomu centralnego na sarnuyz

np. utrzymanie przedszkoliztobkow,

Reformowanie éwiaty bez zabezpieczenieodkow finansowych,
. Wysoki wskanik bezrobocia wod oséb mtodych,

Spadek autorytetu nauczyciela w spotésiwie,

Wzrastagca biurokracja w szkolnictwie,

Zmniejszanie subwencjswiatowej,

L T o 5 3

Niekontrolowany wptyw mediéw i Internetu na mtodzie

=

Emigracja zarobkowa mtodych ludzi - spadek przyrosituralnego,

S. Zagrazenie demoralizagji uzaleznieniami.
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7. Problemy edukacyjne

Zakres 1. EFEKTY PROCESU NAUCZANIA

a. Niewystarczajca ilos¢ zagé edukacyjnych prowadzonych w terenie, rozvigsgch
umiejetnosci praktyczne uczniow,

b. Niedostateczna iké wyjazdow edukacyjnych ucznidw z terenéw wiejskitthduzych
aglomeracji,

c. Skostniate i niedostosowane do zmiequago s¢ otoczenia metody nauczania,

d. Nauczyciele nie postugujsic biegle technologi informacyjra, co zle wplywa na
jakos¢ edukacii,

e. Uczniowie nie postugaj sic biegle technologi informacyjra, kojarz ja gtownie
z zadaniami z przedmiotu ICT,

f. Mniejsza koncentracja i absorbcja wiedzy przez idszrz uwagi na niekontrolowane
korzystanie z Internetu,

g. Niedostateczna iké zag¢ rozwijajacych kreatywnéc i tworczas¢ ucznidw,

h. Niska frekwencja wrod uczniow Il etapu edukacji (wagary).

Zakres 2. ROZWIAZANIA SYSTEMOWE | INFRASTRUKTURALNE

a. Niewystarczajca liczba pracowni¢gykowych i przedmiotowych wyposanych
w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

b. Brak okrdlonych standardow zatrudniania przektadgj sk na liczebné kadry
w placéwkach,

c. Niedokaiczone remonty obiektéow edukacyjnych powada] wysokie koszty
utrzymania szkot,

d. Brak obiektow — sala gimnastyczna, boiskaziig — do prowadzenia z#jw-f,

e. Brak pomieszcze bibliotecznych z odpowiednim wyposmiem — spra

elektroniczny, szybki Internet.
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Zakres 3. OFERTA EDUKACYJNA | OPIEKU NCZO-WYCHOWAWCZA

a. Mata liczba godzin przeznaczonych na ¢e& rewalidacyjne i wyréwnawcze
w stosunku do potrzeb,

b. Niewystarczajca ilos¢ specjalistow (logopeda, pedagog, psycholog) wustas do
obserwowanych dysfunkcji u uczniéw,
Niewystarczajce warunki, w wybranych szkotach, do prowadzerkajiev-fu,

d. Niedostateczna gama gz&jdodatkowych - imprez i wycieczek - spowodowana
sytuacy material rodzin,

e. Zwickszapcy sk poziom agresji u dzieci i niski poziom kultury déstej u niektérych
uczniow,

f. Niedostateczny poziom motywacji do nauki.

Zakres 4. POSTAWY | ZADANIA EDUKACYJNE RODZINY

a. Wzrastajca liczba uczniow zagronych wykluczeniem spotecznym z powodu biedy,
b. Brakswiadomdci rodzicow i dzieci zagraen zwiazanych z uzalsieniami,

c. Brak konstruktywnej wspotpracy wkiszaici rodzicow ze szkat

d. Niekorzystna opinia wrodowisku o nauczycielach i szkolnictwie ksztaltoaarzez

mass media.
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8. Analiza dotyczaca zakresu planowanego wparcia

PRIORYTET |

PODNOSZENIE POZIOMU JAKO SCI NAUCZANIA

Cel 1. Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej, zezegllnym uwzgldnieniem

kompetenciji niezédnych do ksztattowania wdaiwych postaw u ucznidéw przygotowalych

do dalszych etapow ksztatcenia i poruszarganairynku pracy:

Cel

Zwigkszenie udziatu nauczycieli w szkoleniach z zakrsmsowania metod pracy
oraz form organizacyjnych,

Stosowanie aktywizagych metod pracy z uczniem opartych na metodziaweze] i
doswiadczalnej

Wprowadzenie i przeszkolenie nauczycieli w zakrdsiezystania z Technologii
Informatyczno-Komunikacyjnej w nauczaniu,

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie wypracowarnipowiedniego zestawu metod
pracy i rozwizan organizacyjnych w zakresie indywidualnej pracy zniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wsparciania mtodszego,
Organizowanie spotka informacyjnych dla szkét z przedstawicielami inatyji
dysponugcych funduszami na projekty edukacyjne,

Powotanie midzyszkolnego zespotu ds. przygotowania projektoukadyjnych,
Realizacja projektéw z udziatem zegtrznych partneréw,

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczyciptzedszkola i klas ,0” do

nauczaniagzyka obcego i informatyki.

2. Podniesienie kluczowych kompetencji ucznibw z uwdgieniem postaw

przedstbiorczych, obywatelskich i spotecznych:

Realizacja projektow ukierunkowanych na rozwdj pwst przedsibiorczych,
obywatelskich i spotecznych,
Rozw0j dziata w celu lepszego przygotowania uczniow do dalszythpow
ksztalcenia i poruszania esina rynku pracy, ze szczegllnym uwiylieniem
kompetencji matematycznych, naukowo-technicznyaformatycznych,
Rozbudzanie kreatywsoi i innowacyjngci uczniow poprzez zwkszenie zdolngi i
umiegtnosci do planowania przedsiziec i realizacji celéw,
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Rozw0j doradztwa edukacyjno-zawodowego dostosowandg poszczegolnych
etapow ksztalcenia poprzez zwszenie zatrudnienia doradcéw zawodowych oraz
zwickszenie wspoOtpracy z poradni psychologiczno-pedagogicznw zakresie
preorientacji zawodowych,

Przetamywanie barier i ogranigzevynikajacych z niepetnosprawsao lub zaburze
rozwoju poprzez wikxiwy proces uczenia @i dostosowania miejsca nauki do
mozliwosci ucznibw oraz zwikszenie dogpu do odpowiednich materiatow
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow e@cjgych potrzebach
edukacyjnych,

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez uczestoictww zagciach
pozalekcyjnych o tematyce dostosowanej do potrzzhiaw.

PRIORYTET Il

POPRAWA INFRASTRUKTURY O SWIATOWEJ GMINY DZIERZGO N POD
KATEM DOSTOSOWANIA DO AKTUALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH

Cel 1. Modernizacja bazyswiatowej i podniesienie standardu wypasaia placowek:

Tworzenie | wyposzanie klasopracowni specjalistycznych — przedmiotwy
i jezykowych,

Wyposaenie klasopracowni w specjalistyczny sgrazlo rozpoznawania potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych oraz wspomagania,
rozwoju i prowadzeniu terapii uczniow ze specjalnpatrzebami edukacyjnymi,
Wyposaenie w pomoce dydaktyczne oraz r@za TIK, niezledne do realizacji
programoéw nauczania w szkotach, w tym zapewniexigowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

Systematyczna modernizacja bazy informatycznejople&,

Kontynuacja niez&dnych remontéw placéwek i powstrzymanie procesow ic
degradaciji,

Opracowanie i wdrenie wieloletniego harmonogramu prowadzenia renwnto

placéwek,
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— Stworzenie i wyposanie w sprzgt informatyczny gabinetu metodycznego (pokoju
nauczycielskiego), uniiwiajacego hauczycielom przygotowanie do pracy,
prowadzenie rozmow z rodzicami,

— Wyposaenie gabinetow logopedycznych w sgirz pomoce do prowadzenia zéj

rewalidacyjnych.

PRIORYTET 1ll
OPRACOWANIE | WDRO ZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ |
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

Cel 1. Podniesienie atrakcyjdo oferty zag¢ dodatkowych:

— Organizacja imprez edukacyjnych, festynéw i wycedcav oparciu o prowadzone
badania potrzeb uczestnikéw,

— Organizacja warsztatow tematycznych,

— Woprowadzenie zaf dodatkowych taneczno- rytmicznych i innych rozyaggch
talenty w przedszkolu w ramach godzin ponad podsfaagramovi,

— Woprowadzenie dodatkowych zdéjedukacyjnych wykorzystagych niestandardowe
metody nauczania (wykorzystanie nowych metod pracyauka przez
eksperymentowanie/daiadczenie.

Cel 2. Dostosowanie oferty placéwek do obserwowanychuhlsfji uczniow:

— Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczyciplzedszkoli i klas ,0” do
prowadzenia zaf z logopedii oraz za§ ruchowych,

— Woprowadzanie zaf logopedii i gimnastyki korekcyjnej w keej szkole podstawowej
dla | etapu edukacji i w przedszkolu,

— Zorganizowanie systemu zd8j pozalekcyjnych o charakterze wyréwnawczo-
kompensacyjnym dla pozostatych pozioméw edukagsatnie do stwierdzonych
potrzeb.

Cel 3.Podniesienie atrakcyjdo oferty sportowe;j:

— Opracowanie planu dostosowania oferty sportowejcgek do wymaga
edukacyjnych i potrzeb zainteresowanych stron (@dezn rodzicéw, organizacji
sportowych),

— Racjonalne wykorzystanie i systematyczna moderjazestniepcej bazy sportowej
placéwek szkolnych,

— Systematyczna modernizacja placu zabaw w przedszkol
41
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Cel 4. Prowadzenie dzialezapobiegajcych uzalenieniom i przemocy w szkole:
— Systematyczne podnoszenie wiedzy nauczycieli nattarmmaleénien i przemocy w
szkole,

— Organizacja warsztatow profilaktycznych dla dziecipdziezy i rodzicow.

PRIORYTET IV
WZROST ZAANGA ZOWANIA RODZICOW | SRODOWISKA SPOLECZNEGO
W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY

Cel 1.Zwickszenie zaangawania rodzicoéw srodowiska lokalnego vrycie szkoty:

— Organizacja dni otwartych szkot,

— Organizacja lekcji otwartych,

— Woprowadzenie e-dziennika,

— Promocja dziatalnixi placowek edukacyjnych w Internecie (strony inatowe
szkol/przedszkola, fanpage na portalach spotecimoych itp.).

Cel 2. Budowanie autorytetu nauczyciela poprzezviadamianie jego roli w procesie

dydaktycznym i wychowawczym:

— Scista wspéipraca z lokalnymi mediami w przedstawiapozytywnych wzorcow,
tj. sukcesow nauczycieli i uczniow,
— Przygotowywanie biecej informacji dla rodzicéw opisagych ciekawe wydarzenia

z zycia placowek.

Cel 3. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicowedzsprawiaggcych klopoty

wychowawcze:

— Organizacja we wspOtpracy z powotanymi w tym celacpwkami gminnymi zaj
profilaktycznych,

— Organizacja warsztatow podnagsych kompetencje wychowawcze rodzicow.
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9. Program realizacji dziatan

PRIORYTET I :
PODNOSZENIE POZIOMU JAKO SCI NAUCZANIA
Cel operacyjny 1.
Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej ze sagolnym uwzgédnieniem kompetencji niezlgdnych do ksztattowania wigciwych
postaw uczniéw przygotowuacych do dalszych etapow ksztatcenia i poruszaniagsia rynku pracy
Dziatania: Projekty: Jednostk Okres Zrodfa finansowanie
Realizujacy | Wsp6ipracujacy realizacji [ Budzet Fundusze | Inne
miasta UE zrédia
1.1.Zwigkszenie udziatu
nauczycieli w szkoleniach ﬁlilz)(/)tjﬁce 2016 -
Z zakresu stosowania wdrazai Jce Urzad Miejski 2020 + +
metod pracy oraz form ro'ektjq
organizacyjnych projexty
1.2.Stosowanie Szkot
aktywizujcych metod Instytl)J/’c'e 2016 -
pracy z uczniem opartych wdrazai Jce Urzad Miejski 2020 + +
na metodzie badawczej i ro'ektja{
doswiadczalnej projexty
1.3.Wprowadzenie i
przeszkolenie nauczycieli Szkoty,
w zakresie korzystania z Instytucje L 2016 -
Technologii wdrazajace Urzad Miejski 2020 * *
Informatyczno- projekty
Komunikacyjnej a4
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1.4.Przeszkolenie nauczycieli
w zakresie wypracowania
odpowiedniego zestawu

metod pracy i rozvazan Szkoty,
organizacyjnych w Instytucje L 2016 -
zakresie indywidualnej wdrazajace Urzad Miejski 2020
pracy z uczniem ze projekty
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz
wsparcia ucznia mtodszego
1.5_ Organizo_wanie spotka, Szkoly,
informacyjnych dla szkét z Inst .
przedstawicielami instytucji nj yFu.qa Urzad Miejski 2016
dysponujcych funduszami w r'azlgja(ca
na projekty edukacyjne Projekt np.: Szkota projexty
; wychowawcéw
1.6 Powotanie
migdzyszkolnego zespotu Szkot Instytuc;j
g . Projek oo nstytucja | 2016
. przygotowania Urzad Miejski | wdrazajaca projekty
rojektow edukacyjnych kompleksowego
proj yiny wsparcia systemu
doskonalenia
1.7 Realizacja projektéw z nauczycieli Urzad Miciski Iréstytcha
udziatem zewetrznych rzad VIejskl, W razaja(c.:a 2016-2020
. Szkoty Instytucja
partnerow ,
szkoleniowa
45

Id: 861BF949-9280-40E2-A695-BC1B40699A50. Uchwalony

Strona 47



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

1.8 Uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji przez
nauczycieli przedszkola i
klas ,0” do nauczania j.
obcego i informatyki

Urzad
Miejski,

Przedszkole

2016-2017 + +

PRIORYTET I

PODNOSZENIE POZIOMU JAKO SCI NAUCZANIA

Cel operacyjny 2:

Podniesienie kluczowych kompetencji na rynku pracyiczniow z uwzgeédnieniem postaw przedsibiorczych, obywatelskich i

Id: 861BF949-9280-40E2-A695-BC1B40699A50. Uchwalony

spotecznych
Dziatania: Projekty: Jednostki %l;rliezsa i Zrodta finansowanie
Realizujacy] Wspotpracujacy ] Budziet | Fundusze | Inne
miasta UE zrodta
2.1 Realizacja projektow Projekty np.. Mapa
ukierunkowanych na sp'o’fecznécl,' . .
[0ZWGI DOStAW Miejscowa historia, Instytucja
(7 edJ'FlJ)i orczvech Poczytaj Szkoty wdrazajaca 2017-2020| + +
P seblorezycn, miodszemu, Dzi@ projekty
obywatelskich i . :
tolerancji, Dzié
spotecznych o
wyobrazni
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2.2 Rozwdj dzialaw celu
lepszego przygotowania
uczniéw do dalszego
etapu ksztatcenia i
poruszania gina rynku

Urzad Miejski

Id: 861BF949-9280-40E2-A695-BC1B40699A50. Uchwalony

pracy ze szczegolnym Projekt Szkoty Instytu_qa 2016-2020
o wdrazajaca
uwzgkdnieniem projekty
kompetencji
matematycznych,
naukowo-technicznych i
informatycznych
2.3 Rozbudzanie
kreatywndci i
innowacyjnaci uczniow Urzad Miejski
poprzez zwgkszenie Szkoly Instytucjia | 54162020
zdolndgci i umiegtnosci wdrazajaca
do planowania projekty
przedsgwziec i
realizacji celow
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2.4 Rozwoj doradztwa
edukacyjno-
zawodowego
dostosowanego do
poszczegolnych etapdw
ksztatcenia poprzez
zZwiekszenie
zatrudnienia doradcow
zawodowych oraz
zwiekszenie wspotpracy
Z poradm
psychologiczno-
pedagogiczaw zakresie
preorientaciji
zawodowych

Projekt

Szkoty

Urzad Miejski
Instytucja
wdrazajaca
projekty

2016-2020
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2.5 Przetamywanie barier i
ograniczé
wynikajacych z
niepetnosprawrkei lub
zaburzé rozwoju
poprzez wiaciwy
proces uczeniagi
dostosowanie miejsca
nauki do maliwosci
uczniow oraz
zwigckszenie dospu do
odpowiednich
materiatow
dydaktycznych
dostosowanych do
potrzeb uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Projekt

Szkoty

Urzad Miejski,
Instytucje
wdrazajace
projekty

2016-
2020

2.6 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez
uczestnictwo w
zajciach
pozalekcyjnych o
tematyce dostosowanej
do potrzeb uczniow

Projekt

Szkoty

Urzad Miejski,
Instytucje
wdrazajace
projekty

2016-
2020
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PRIORYTET II

POPRAWA INFRASTRUKTURY O SWIATOWEJ GMINY DZIERZGO N POD KATEM DOSTOSOWANIA DO AKTUALNYCH
POTRZEB EDUKACYJNYCH

Cel operacyjny 1:
Modernizacja bazy Ggwiatowej i podniesienie standardu wyposgenia placéwek

Dziatania: Projekty: Jednostk| Okres Zrodta finansowanie
Realizujacy | Wspdtpracujacy realizacj ilije?sig FUSSUSZG ’Irnc')ncﬁa
¥/

2.1 Tworzenie i
wyposaanie

- Rozbudowa i
klasopracowni . Urzad .
specjalistycznych — | modermizacjabazy | pigjsii, Instytucja
rzedmiotowych | oswiatowej na Szkol wykonujaca 2016-2020 | + +
P Y terenie Gminy y projekt

jezykowych np.
utworzenie sal
kreatywndci

Dzierzgam
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2.2. Wyposaenie
klasopracowni w
specjalistyczny
sprzt do
rozpoznawania
potrzeb
rozwojowych,
edukacyjnych i
mozliwosci
psychofizycznych
oraz wspomagania,
rozwoju i
prowadzeniu terapii
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Urzad
Miejski,
Szkoty

Instytucje
wykonujce
projekt

2016-2020
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2.3. Wyposaenie w

proceséw ich
degradacji

Gminy Dzierzga

Id: 861BF949-9280-40E2-A695-BC1B40699A50. Uchwalony
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pomoce
dydaktyczne oraz
narzdzia TIK,
niezkzdne do
realizaciji L Instytucje
programow Projekt Urzad Miejski wykonujce 2016-2020
: Szkoty .
nauczania w projekt
szkotach, w tym
zapewnienie
odpowiedniej
infrastruktury
sieciowo-ustugowej
2.4 Systematyczna Urzad Instytucia
izacj . Miejski, ,
_modernlzaqa _bazy Projekt ) wykonujaca 2016-2020
informatycznej Szkoty ,
. projekt
placowek
2.5 Kontynuacja Rozbud )
niezkednych remontéw ~oZbudowal s .
placowek i modernizacja bazy Urzad Miejski Instytucja
owstrzymanie oswiatowe] na terenie Szkoly, wykonugca 2016
P Przedszkole projekt
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2.6 Opracowanie i
wdrozenie
wieloletniego
harmonogramu
prowadzenia remontoy
placowek

2017-2020 + +

2.7 Stworzenie i
wyposaenie w sprzt
informatyczny
gabinetow
metodycznych w tym Urzad Miejski
pokoi nauczycielskich  Projekt Przedszkole,
( np. w przedszkolu, Szkoty
umazliwiajacego podstawowe
nauczycielom
przygotowanie do
pracy, prowadzenie
rozmow z rodzicami )

Instytucja
wykonujaca 2017-2020 + +
projekt
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2.8 Wyposaenie
gabinetow w
logopedyczny w
sprzt i pomoce do
prowadzenia zaf
rewalidacyjnych

Projekt

Urzad
Miejski,
Przedszkole,
Szkoty
podstawowe

Instytucja
wykonujaca
projekt

2017-2020
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PRIORYTET IlI
OPRACOWANIE | WDRO ZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ | OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZEJ
Cel operacyjny 1:
Podniesienie atrakcyjndci oferty zajeé dodatkowych
Dzialania: Projek Jednostki Okres Zrodia finansowaniz
ty: Realizujacy | Wspdipracujacy realizacji Budzet | Fundusze| Inne
miasta UE zrodt
1.1 Organizacja imprez
edukacyjnych, festynow i Urzad Instytucja
wycieczek w oparciu o Projekty Miejski wykonujaca 2016-2020 + +
prowadzone badania potrzeb szkoty projekt
uczestnikow
1.2 Organizacja warsztatow Projekty Szkoly Inst_ytuqa _ 2016-2020 | + +
tematycznych wykonujaca projeki
1.3 Wprowadzenie z&j
dodatkowych taneczno-
rytmicznych i innych Instytucja
rozwijajacych talenty w Projekt Przedszkole wykonujaca 2016-2020 | + +
przedszkolu w ramach projekt
godzin ponad podstaw
programovi
55
Id: 861BF949-9280-40E2-A695-BC1B40699A50. Uchwalony Strona 57



STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE DZIERZGON W LATACH 2015-2020

1.4 Wprowadzenie
dodatkowych zag

ed‘;kacyj”y?h’ A Urzad Miejski

WYKOrzystupcyc .

niestandardowe metody Projekt Szkoty InEtytuga 2017-2020 | + + +
nauczania ( wykorzystanie Wyp%?gf;ca

nowych metod pracy, nauka
przez eksperymentowanie /
doswiadczenie)

PRIORYTET Il
OPRACOWANIE | WDRO ZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ | OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZEJ

Cel operacyjny 2:
Dostosowanie oferty placowek do obserwowanych dysfkicji uczniow

Dziatania: Projekty: Jednostki Okres Zrbdta finansowanie
Realizujacy | Wspbtpracujacy realizaci ?nlijgsiteg FUSEUSZG ’lrnénd?a
z

2.1 Uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji przez

nauczycieli przedszkoli Projekt Przedszkole Inlif)yr:ﬂpjfa 2016-2020 + +
klas ,,0” do prowadzenia ) Wyprojeljg

zaje¢ z logopedii oraz
zaj¢ ruchowych
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2.2 Wprowadzanie z&j
logopedii i gimnastyki

pozostatych poziomow
edukaciji stosownie do
stwierdzonych potrzeb

korekcyjnej w kadej - Instytucia
. Projekt Szkoty wykonujaca 2016-2020
szkole podstawowej dla | roiekt
etapu edukacji i w proj
przedszkolu
2.3 Zorganizowanie systemu
zaj¢ pozalekcyjnych o
charakterze Instytucja
‘l’<"yr°""“a""cz9' Projekt Szkoty wykonujaca 2016-2020
ompensacyjnym dla projekt
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PRIORYTET Il
OPRACOWANIE | WDRO ZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ | OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZEJ

Cel operacyjny 3:
Podniesienie atrakcyjndci oferty sportowej

Dziatlania: Projekty: Jednostki Okres realizacji Zrodta finansowanie
Realizujacy | Wspotpracujacy Budzet | Fundusze Inne
miasta UE zrodta

3.1 Opracowanie planu
dostosowania oferty sportowe]
placéwek do wymaga
edukacyjnych i potrzeb Szkoty 2016-2020 +
zainteresowanych stron
(uczniéw, rodzicow,
organizacji sportowych)

3.2 Racjonalne wykorzystanie i

R Instytucja
systematyczna modernizacja . Szkoty )
istniepcej bazy sportowe] Projekty Urzad Miejski wykonugca 2016-2020 + +
. projekt
placéwek szkolnych
3.3 Systematyczna modernizacja Proiekt Prz%dszdkol Initytu_cja 2016-2020 + +
placu zabaw w przedszkolu ) €, Lra wykonupca )
Miejski projekt
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PRIORYTET Il
OPRACOWANIE | WDRO ZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY EDUKACYJNEJ | OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZEJ
Cel operacyjny 4.
Prowadzenie dziata zapobiegagcych uzalenieniom i przemocy w szkole
Dziatania: Projekty: Jednostki Okres Zrodia finansowanic
Realizujac | Wspétpracujacy realizacji Budzet | Fundusze | Inne
y miasta UE zrédia
4.1 Systematyczne podnoszenie
Wled;y_nggczy0|ell na temat Projekt Szkoly Instytucja 2017-2020 + +
uzaleznien i przemocy w wykonujaca projeki
szkole
4.2 Organizacja warsztatow Szkol _
profilaktycznych dla dzieci, Projekt ZKoy Inst_ytuqa . 2017-2020 + +
Lo ., Przedszkoleé wykonujca projeki
miodziezy i rodzicow
59
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PRIORYTET IV
WZROST ZAANGA ZOWANIA RODZICOW | SRODOWISKA SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWC ZY
Cel operacyjny 1:
Zwie¢kszenie zaangzowania rodzicow isrodowiska lokalnego wzycie szkoty
Dzialania: Projekty: Jednostki %I;r”ezsac_i Zrodia finansowaniz
Realizujacy | Wspétpracujacy J Budzet | Fundusze | Inne
miasta UE zrodia
1.1 Organizacja dni otwartych Szkoly 2016-2020 +
szkot
1.2 Organizacja lekcji otwartych Szkoty 2016-2020 +
Szkoty Instytucja
1.3 Wprowadzenie e-dziennika Projekt Urzad wykonujca 2017-2018 + + +
Miejski projekt
1.4 Promocja dziatalgoi
placéwek edukacyjnych w
Internecie ( strony internetowe Placowki
szkél przedszkola, fanpage na edukacyjne 2017-2020 * *
portalach spoteczioiowych
itp. )
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PRIORYTET IV
WZROST ZAANGA ZOWANIA RODZICOW | SRODOWISKA SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJINO-WYCHOWAWC ZY

Cel operacyjny 2:
Budowanie autorytetu nauczyciela poprzez §wiadamianie jego roli w procesie dydaktycznym i wyksowawczym

Jednostki Zrodta finansowania
Dziatania: Projekty: . . . Okres realizacji | Budzet | Fundusze| Inne
Realizujacy | Wspotpracujacy miasta UE | #rédta

2.1Scista wspotpraca z
'Orka'gytm' r."f]‘?"am' w Urzad Miejski
przedstawianiu Szkoty 2016-2020 +

pozytywnych wzorcow, f. Przedszkole
sukcesow nauczycieli i

uczniow

2.2 Przygotowywanie
biezacej informacji dla
rc_)d2|cow oplsuicyc_h Szkoly
ciekawe wydarzenia z
zycia placowek (
wywiaddwki, ulotka,
folder)

Przedszkole 2016-2020 *
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PRIORYTET IV
WZROST ZAANGA ZOWANIA RODZICOW | SRODOWISKA SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWC ZY

Cel operacyjny 3:
Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow driesprawiajacych kiopoty wychowawcze

Jednostki Zrodta finansowania
Dziatania: Projekty: . , . Okres realizacji | gygzet | Fundusze | Inne
Realizujacy | Wspotpracujacy miasta UE srodia
3.1 Organizacja we
wspotpracy z Szkoly Instytucja
powotanymi w tym : wykonujaca i
celu placowkami Projekt Przegszkol projekt 2016-2020 * *
gminnymi zagc¢ Urzad Miejski
profilaktycznyct
3.2 Organizacja Projekt
warsztatow Cel operacyjny 3:
podnoszcych Podnoszenie kmpetencji  Szkoty Instytucja
kompetencje wychowawczych Przedszkol wykonufca 2016-2020 +
wychowawcze rodzicow dzieci e projekt
il ., sprawiajacych kiopoty
rodzicow wychowawcze
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10.Monitoring i ewaluacja

Do kazdego z celow strategicznych, dla potrzeb systemuitorowania rozwoju éwiaty
w Gminie Dzierzga, zaprojektowane zostaly wshaki, ktorych wykorzystanie dulzie
mozliwe rowniez przy opracowywaniu wnioskdw o dofinansowanie pktijey ze srodkow
zewretrznych.

Tabela 28
Wskazniki realizacji celu

Priorytet 1: PODNOSZENIE POZIOMU JAKO SCI NAUCZANIA

Cel operacyjny 1Podniesienie Liczba nauczycieli olefych wspomaganiem
kompetencji kadry pedagogiczreg Liczba i rodzaj organizowanych kurséw i szkole
szczegoblnym uwzgtnieniem Liczba nauczycieli posiadgjych kwalifikacje do
kompetencji niezédnych do prowadzenia co najmniej dwoch rodzajowezaj

ksztattowania wigciwych postaw u

uczniow przygotowujcych do

dalszych etapdéw ksztalcenia i

poruszania gina rynku pracy

Cel operacyjny 2 Podniesienie Liczba nagrod/stypendiow

kluczowych kompetencji na rynku Liczba wspdlnych inicjatyw i programow

pracy uczniow z uwzgtinieniem Liczba form zag¢ organizowanych przez szkoty,
postaw przedsbiorczych, ukierunkowanych na ksztatcenie dla rynku pracy
obywatelskich i spotecznych

Priorytet 2: POPRAWA STANU INFRASTRUKTURY O SWIATOWEJ GMINY
DZIERZGO N POD KATEM DOSTOSOWANIA DO AKTUALNYCH POTRZEB

EDUKACYJNYCH
Cel operacyjny 1: Modernizacja Wartcic¢ i liczba realizowanych zada
bazy gwiatowej i podniesienie Liczba obiektow

standardu wyposgania placéwek  Liczba wyposaonych pracowni / warsztatow /
laboratoriow
Liczba utworzonych lub zmodernizowanych placéw
zabaw

Priorytet 3: OPRACOWANIE | WDRO ZENIE ATRAKCYJNEJ OFERTY

EDUKACYJNEJ | OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZEJ

Cel operacyjny 1. Podniesienie Liczba zag¢ dodatkowych

atrakcyjndgci oferty zagc Liczba programéw i projektow

dodatkowych Liczba nauczycieli prowadeych zagcia dodatkowe
Liczba uczniéw ucgszczajcych na zajcia
dodatkowe

Cel operacyjny z: Dostosowanie  Liczba rozpoznanych potrzeb wsparcia
oferty placowek do obserwowanyc Liczba ucznidéw dzieci obfych badaniem / liczba
dysfunkcji uczniow zaj¢ specjalistycznych

Liczba programow
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Cel operacyjny & Podniesienie Srednioroczna liczba godzin korzystania z obiektow
atrakcyjndgci oferty sportowej sportowych
llos¢ inicjatyw
Cel operacyjny < Prowadzenie Liczba obgtych pomoa w srodowisku
dziatah zapobiegajcych wychowawczym

uzaleznieniom i przemocy w szkole Liczba zatrudnionych specjalistow
Liczba rozpoznanych potrzeb wsparcia
Liczba rodzin obgtych okresow terapa
Liczba programéw i projektow

Priorytet 4: WZROST ZAANGA ZOWANIA RODZICOW | SRODOWISKA

SPOLECZNEGO W PROCES EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY

Cel operacyjny 1. Zwigkszenie llos¢ zada zorganizowanych przy pomocy rodzicow
zaangaowania rodzicow i Frekwencja na spotkaniach

srodowiska lokalnego vycie

szkoty

Cel operacyjny z: Budowanie llos¢ artykutdw w lokalnych mediach

autorytetu nauczyciela poprzez llos¢ informaciji publicznych skierowanych do

uswiadamianie jego roli w procesie srodowiska
dydaktycznym i wychowawczym  llos¢ artykutow w lokalnych mediach

Cel operacyjny 3 Podnoszenie llos¢ zag¢ zorganizowanych dla rodzicow
kompetencji wychowawczych Frekwencja na tych zgjiach
rodzicow dzieci sprawiagych
ktopoty wychowawcze
64
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Spis tabel
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Aneks
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Zalacznik 1

Wyniki badania ankietowego skierowanego drodzicow

40

60 80 100

120

dobra opinia o szkole w srodowisku

mozliwosc realizacji zainteresowan

wysokie miejsc szkoty w rankingach

tradycje rodzinne

autoreklama szkoty

wzgledy towarzyskie(bo tak zrobili
koledzy/kolezanki)

blisko domu

przypadkowo

brak mozliwosci wyboru

e

e e e

102

>

Rysunek 1Rozkiad odpowiedzi na pytanie: "Z jakich powodow&@) dziecko wybrak

nasz szkokt ?"

M tak

M nie

L4 tylko z niektdrych
przedmiotéw

Rysunek 2Rozktadodpowiedzi na pytanie: "Czy uwa Pan(i),ze syn/corka jes

systematycznie oceniany(a)
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M Tak

M nie

L4 tylko z niektérych
przedmiotow

Rysunek 3Rozklad odpowiedzi na pytanie: "Czy Pana(i) zdanmamczyciele przestrzege

zasad oceniania ?”

M Tak
M nie

L4 nie wiem

Rysunek 4Rozklad odpowiedzi na pytanie: "Czy uk@aPan(i), ze nauczyciele przekag

wiedz w sposob jasny i zrozumiaty

nauczyciele

koledzy

systematyczna praca ucznia
wsparcie rodzicow
aspiracje ucznia
korepetycje

innowacyjne metody nauczania

100

Rysunek 5Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Co Pana(i) zdanmeanajwekszy wptyw na

osikigane wyniki w nauce?”
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100

przekazanie wiedzy w zakresie niezbednym
do uzyskania promocji na wyzszy etap
edukacji
wychowanie dziecka na osobe
tolerancyjna, odpowiedzialna, wrazliwg na
piekno i sztuke

rozwijanie talentow dziecka

rozwijanie zainteresowan dziecka

rozwijanie umiejetnosci spotecznych i
przedsiebiorczych w celu przygotowania do
startu w doroste zycie

Rysunek 6Rozklad odpowiedzi na pytanie: "Jaki jestn&tava zdaniem, nadsdny cel
ksztatcenia dziecka w szkole

zajecia lekcyjne 66
zajecia pozalekcyjne 45
praca w zespotach 6
warsztaty

formy aktywizujace

nauka przez doswiadczenie 49/

Rysunek 7Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie formyeZggomogtyby Pastwe dziecku

uzyska& powyzsze cele?”
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zajecia sportowe
zajecia jezykowe
zajecia muzyczne
taniec

sporty walki
sporty zespotowe

Rysunek 8Rozklad odpowiedzi na pytanie: "Na jakie&a@ pozalekcyjne ueszcze
Paistwa dziecko?”

zajecia korekcyjne

zajecia zwigzane z technikami radzenia sobie ze stresem
zajecia z technik szybkiego uczenia sie i zapamietywania
spotkania z psychologiem

zajecia z bezpieczenstwa w Internecie

kotka tematyczne

kétka aktorskie

zajecia jezykowe

kotka sportowe

zajecia kreatywnosci

zajecia z przedsiebiorczosci

Inne: .oveeene

Rysunek 9Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie formyeZepozalekcyjnych wiczyliby
Paistwo do oferty szkoty?”
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0O 20 40 60 80 100

powinni ktas¢ szczegdlny nacisk
na indywidualny rozwdj dziecka

powinni rozwija¢ umiejetnos¢
pracy w grupie
powinni przekazywac dziecku

szeroko rozumiana
wiedze, jednak najwiekszy...

Rysunek 10Rozktad odpowiedzi na pytanie: "JakieRaistwa oczekiwania wobe
nauczycieli / wychowawcow / pedagogéw zatrudniomycézkole?

0 20 40 60 80 100 120 140

Wywiadowki

dni otwarte szkoty

indywidualne spotkania i konsultacje z
wychowawcg i nauczycielami

kontakt telefoniczny

cztonkostwo w Radzie Rodzicow

uczestnictwo w organizowanych przez
szkote warsztatach i prelekcjach dla...

udziat w uroczystosciach szkolnych

Rysunek 11Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie formy kontaké szkat Panu(i)
odpowiadag?”
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jak zapobiega¢ nadmiernej absenc;ji

przeciwdziatanie uzaleznieniom od
nikotyny, alkoholu, narkotykow, dopalaczy

zagrozenia ptyngce z gier komputerowych i
internetu

profilaktyka agresji i mobbingu szkolnego

odpowiedzialnosc¢ karna nieletnich

jak stuchag, zeby dzieci do nas mowity/ jak
moéwic, zeby dzieci nas stuchaty

motywacja uczniow do nauki

Rysunek 12Rozktad odpowiedzi na pytanie: "W prelekcjach/wtatzch na jaki tem
chciat(a)by Pan(i) pogbia¢ swop wiedz czy zaspoaja ciekawa¢?”

0 20 40 60 80 100 120

dziennik elektroniczny
e-mail

telefoniczny

skype

102

dzienniczek / zeszyt ucznia

Rysunek 13Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jakie sposoby mfmvania na bi#co o
wynikach ksztatcenia Pana(i) dzieckamajodpowiedniejsze
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M Duzy
M Sredni

L4 maty

Rysunek 14Rozktad odpowiedzi npytanie: "Jaki Pana(i) zdaniem jest udziat rodzietd

procesie ksztatcenia dziecki

przygotowanie mojego dziecka do egzaminow
zewnetrznych (matura, egzamin zawodowy)

stworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych
pasji, zainteresowan, umiejetnosci

organizacja wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego

pomoc w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

organizacja pomocy odpowiedniego specjalisty
organizacja wsparcia finansowego

iNNego.......ccceueuee.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rysunek 15Rozktad odpowiedzi na pytie: "Jakiego wsparcia oczekugan(i) od szkoty”
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Rysunek 16Metryczka
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Zaltacznik 2
Wyniki badania ankietowego skierowanego do nauczyeli i wychowawcéw

14%

M tak

M nie

L4 tylko z niektérych
przedmiotow

Rysunek 17Rozktad odpowiedzi na pytanie: "Czy ma Pan/Pantkoke stad sak, w ktorej
prowadzi Pan(Pani) lekcje?"

Radiomagnetofon

Zlew i biezgca woda

Internet

Komputer badz komputery
Telewizor

Odtwarzacz DVD

Zaplecze na materiaty dydaktyczne
Rzutnik

B Wszystkie lub wiekszos¢

@ Zadne lub niektére

Szafki dla kazdego ucznia
Ekran projekcyjny
Tablica multimedialna
Odtwarzacz CD

Rysunek 18Rozkitad odpowiedzi na pytanie: ,Jakzes¢ zagcé prowadzi Pan(Pani) w szkc
w sali wyposaonej w nas{pujace rzeczy?
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wyszukuje ciekawe materiaty w Internecie do
wykorzystania na lekgcji

nawigzuje na lekcji do tresci dostepnych w
Internecie

zachecam uczniéw do korzystania z aplikacji
komputerowych wspierajgcych nauczanie...

wykorzystuje poczte elektroniczng i inne
narzedzia informatyczne do komunikacji z...

zadaje prace domowe wymagajace uzycia
komputera lub internetu

uczestnicze w forach, grupach dyskusyjnych
nauczycieli swojego przedmiotu

komunikuje sie z uczniami za pomoca poczty
elektronicznej

Rysunek 19Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie elementy pra@uczyciela wyonuje
Pan/Pani w oparciu 0 nowoczesne technologie ramiesiac lub czsciej?”
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czasochtonnos$¢ przygotowania lekcji, na
ktérej ma by¢ wykorzystany sprzet

brak wiedzy, jak efektywnie wykorzystywaé
sprzet informatyczny w nauczaniu.

zbyt mata liczba komputerowych
programéw edukacyjnych lub cyfrowych
materiatéw dydaktycznych.
niedostateczna pomoc techniczna dla
nauczycieli w uzywaniu sprzetu
informatycznego.

brak komputerowe;j sieci bezprzewodowej w
szkole lub problemy z jej dziataniem.

zbyt staby dostep szkoty do internetu.

niewystarczajace wyposazenie szkoty w
sprzet informatyczny.

10

20

30

40

50

60

Rysunek 20Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy w swojej pragyyglaktycznej w tej szkol

napotyka Pani/Pan napujace problemy?

rozwijanie zainteresowan dziecka

rozwijanie talentéw dziecka

wychowanie dziecka na osobe
tolerancyjna, odpowiedzialng, wrazliwg na...

10

20

30

40

50

60

70

Rysunek 21Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaki jest Pana/Rdaniem, nadziny cel

ksztalcenia dziecka w szkol¢
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M zajecia lekcyjne

(pozalekcyjne)

L4 wdrozenie
innowacyjnych
nauczania

M zajecia dodatkowe

metod

Rysunek 22Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie formyetdppiej pomagajuczniom

uzyska powyzsze cele?”

brak zaplecza technicznego i pomocy
dydaktycznych

mato ciekawa forma prowadzonych
zajec
niedostosowanie godzin zajec
dodatkowych

stabe zainteresowanie uczniéw
udziatem w w/w zajeciach

26

31

10 20 30

40

Rysunek 23Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakie czynniki anaptyw na trudnéci w

realizacji wymaganej liczby godzin zajdodatkowych?
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M tak

M nie

Rysunek 24Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Crealizuje Pan/Pani wksz niz zaktadan:

przepisami liczb godzin dodatkowych’

3%

M tak

M nie

Rysunek 25Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy zna Pan/Paoc@due uruchamianiz

zaje¢ dodatkowych w szkole

przed lekcjami

uill

po lekcjach

w soboty

Rysunek 26Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Zaja dodatkowe przeprowadza Pan/Pz
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odl1do5 od5do10 od10do od15do wigcej
ucznidw  uczniéw 15 uczniéw 20 uczniow  (ilu?) ...

Rysunek 27Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,W organizowanychearPana/Pasizagciach
uczestniczy (tygodniowo) przetnie:”

rodzice nie wyrazajg swoich opinii

wybdr tematyki zajeé

praca nad systemem oceniania

rozwigzywanie konfliktow

Rysunek 28Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,W jakich sprawa@rie Pan/Pani pod uwa
opinie rodzicOw przy planowaniu dziatav szkole?
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doskonalenie dzieki indywidualnemu
wsparciu (coaching, mentoring, tutoring)

szkolenie rady pedagogicznej

szkolenie zespotu zadaniowego

obserwacje kolezenskie (lekcji prowadzone
przez innych nauczycieli u Pana/i w szkole)

szkolenia internetowe

wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych
szkotach lub instytucjach

konferencje i seminaria

kursy lub szkolenia zewnetrzne

kursy kwalifikacyjne

studia podyplomowe, uzupetniajgce

Ll T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rysunek 29Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy bral/a Pan/Ratziat w cagu osatnich
12 miesg¢cy w ponizszych formach doskonalenia zawodowe

organizacji zaje¢ dodatkowych

zapewnienia bezpieczenstwa wiasnego i
uczniow

organizacji pomocy odpowiedniego
specjalisty w trudnych przypadkach...

stworzenie warunkow do rozwoju
indywidualnych...

dostepnosci nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych

Rysunek 30Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego wsparcizetiaje Pan(i) od szkoty
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szkota ponadgimnazjalna

gimnazjum

szkota podstawowa klasy IV-VI

Etap edukacyjny

szkota podstawowa klasy I-11I

nauczyciel stazysta

nauczyciel kontraktowy

nauczyciel mianowany

nauczyciel dyplomowany

Stopien awansu

brak stopnia awansu

Srednie

wyzsze licencjackie
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Rysunek 31Metryczka
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym zaspokajanie potrzeb zbiorowych spotecznosci, w tym
potrzeb edukacji publicznej, nalezy do zadan wiasnych gminy. O realizacji tych zadan rozstrzyga
Rada Miejska o ile szczegdlne ustawy nie stanowig inaczej.

Strategia rozwoju edukacji na terenie Gminy Dzierzgon na lata 2015 — 2020 jest wieloletnim
programem rozwoju oswiaty pozwalajgcym na perspektywiczne planowanie wydatkdw, szczegdlnie
inwestycyjnych w edukacji z uwzglednieniem sytuacji Gminy Dzierzgon.

Burmistrz Dzierzgonia

Elzbieta Domanska
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