Elektronicznie podpisany przez:
RYSZARD SWIDER
dnia 20 lutego 2020 r.

UCHWALA NR XI111/139/2020
RADY MIEJSKIEJ W DZIERZGONIU

z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 18 ust.1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.z
2019r., poz. 506 ze zm.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1309, 1669, 18151 1571) i art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. tj. 22019 r. poz. 1507 ze zm. Dz.U. z 2018 poz. 2245, Dz.U. z 2019
poz. 1622, 1690, 1818 i1 2473) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.].
Dz. U. z2019r., poz. 869 ze zm.: Dz. U. z2018 poz.2245; Dz. U. z2019r. poz. 1649) Rada Miejska
w Dzierzgoniu ustala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzgoniu stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dzierzgonia.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Dzierzgoniu z dnia 10 maja 2012r. Nr XIV/146/20212
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu zmieniona uchwata Nr
XXXV/299/2018 Rady Miejskiej w Dzierzgoniu z dnia 28 lutego 2018 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Swider
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Zakacznik do uchwaty Nr XI11/139/2020
Rady Miejskiej w Dzierzgoniu
z dnia 20 lutego 2020 r.

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzgoniu

Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu, zwany dalej "Osrodkiem", dziata na podstawie
1 w granicach obowiazujacego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy zdnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze
zmianami),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm. ),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z2019 r. poz. 869 ze
zm.).

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 111),

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity Dz.U.
72019 r. poz. 2407 ze zm. ),

6) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1373 ze zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U. z 2015
poz. 1390 ze zm. ),

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U.
72019 1. poz. 1111),

9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 poz. 176),
10) ustawy z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. ze zm. 2133 ),

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw ( tekst jednolity Dz. U.
7 2017 poz. 2092 ze zm. ),

12) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( tekst jednolity Dz. U.
72019 poz. 2047 ze zm. ),

13) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity
Dz. U.z2019 r. poz. 1482 ze zm. ),

14) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 ze zm.),
15) innych wtasciwych aktow prawnych.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Dzierzgon.
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Dzierzgoniu.
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dzierzgonia.
4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu.
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu.

§ 3. 1. Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna gminy, dziatajaca na prawach jednostki
budzetowej, utworzong w celu realizacji zadan wlasnych gminy oraz zleconych jej do realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej.

2. Osrodek jest podstawowa jednostka organizacyjna systemu pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny
na terenie gminy.
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§ 4. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Dzierzgoniu przy ul. Plac Wolnosci 1.
2. Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscia teren miasta i gminy Dzierzgon.
Rozdzial II - Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Ogdlny nadzor nad dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacja zadan wilasnych gminy sprawuje
Rada.

2. Osrodek wykonujac zadania wilasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami
Burmistrza.

3. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia O$rodka sprawuje Pomorski Urzad Wojewddzki Wydziat
Polityki Spotecznej w Gdansku.

4. Osrodek, realizujgc zadania zlecone zzakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez wojewode.

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor , ktory odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci, kieruje jego praca
oraz reprezentuje na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz.

3. Dyrektor dziatla jednoosobowo na podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza oraz
wydaje z jego upowaznienia decyzje administracyjne w zakresie dziatalnosci Osrodka.

4. Na wniosek Dyrektora Burmistrz moze upowazni¢ inne osoby do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w zakresie dziatalno$ci Osrodka.

5. Dyrektor jest przelozonym w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku i wykonuje wobec
nich czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

§7.1. Strukture organizacyjng Osrodka, zasady jego funkcjonowania, zakres zadan oraz tryb
i organizacje pracy okresla Dyrektor w formie regulaminu.

2. Dyrektor Osrodka moze, w ramach posiadanych §rodkow finansowych, tworzy¢ inne stanowiska pracy,
jezeli jest to uzasadnione zakresem realizowanych zadan. Dyrektor moze zawiera¢ umowy - zlecenia, umowy
0 dzieto lub inne umowy uregulowane w odpowiednich aktach prawnych.

3. Prawa iobowigzki pracownikow oraz zasady ich wynagrodzenia okreslajg odrgbne przepisy oraz
regulamin wynagradzania i regulamin pracy ustalone przez Dyrektora.

4. Dyrektor sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.

Rozdzial I1II - Cele i zadania

§ 8. 1. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé¢ ,wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
przede wszystkim poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin
oraz integracji ze srodowiskiem.

§ 9. 1. Zakres dziatania Os$rodka okreslaja:
a) ustawy i akty wykonawcze do ustaw,
b) uchwaty Rady oraz zarzadzenia Burmistrza.
2. Osrodek realizuje zadania wlasne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1

§ 10. Osrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi ipozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi, prawnymi
w zakresie §$wiadczonej pomocy.

§ 11. 1. Zadania Osrodka obejmujag w szczegdlnosci:

1) wspieranie o0sOb 1irodzin wich wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb,
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, jak réwniez prowadzacych do
przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonaé¢ wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej;
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2) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -wychowawczych poprzez
zesp6t planowanych dziatan majacych na celu przywrocenie jej zdolnosci do wypetniania tych funkcji,
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej;

3) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
4) realizacje¢ unijnych, krajowych i rzadowych programow pomocy spotecznej oraz programéw ostonowych;

5) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych oraz podejmowanie dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych;

6) realizacje zadan wynikajacych zustawy o dodatkach, wtym przyznawanie iwyplacanie dodatkow
mieszkaniowych oraz ustawy Prawo energetyczne, w tym przyznawanie i wyplacanie zryczattowanych
dodatkéw energetycznych,

7) realizacj¢ zadan wynikajacych zustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc
w organizowaniu prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, wyptata Swiadczen z tytutu tych prac;

8) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wychowywaniu, w tym przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia
wychowawczego;

9) przyznawanie i wyplacanie §wiadczenia dobry start;

10) przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego zgodnie zustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci;

11) przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekundéw zgodnie z ustawg o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

12) prowadzenie o$rodka wsparcia dziennego pobytu "Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Dzierzgoniu;
13) prowadzenie osrodka wsparcia dziennego Klubu Seniora Senior+ w Dzierzgoniu;

14) prowadzenie osrodka wsparcia dziennego w formie opiekunczej pod nazwa ,,Mtodziezowy Klub
Opiekunczy Wolnoczaséwka” z siedzibg w Dzierzgoniu;

15) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, poprzez organizowanie oparcia
spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, postepowanie w przedmiocie przyjecia do szpitala
psychiatrycznego lub domu pomocy spolecznej 0sob objetych oparciem spolecznym,;

16) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy ,, Za zyciem" , zapewnienie dostepu
do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety w cigzy, dostepu do diagnostyki
prenatalnej, Swiadczen opieki zdrowotnej, dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych
rodzing;

17) prowadzenie Stacji Socjalnej Joannitéw;
18) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.
Rozdzial IV - Gospodarka finansowa

§ 12. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 13. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest plan finansowy sporzadzony przez Dyrektora na
podstawie budzetu gminy uchwalonego przez Rade.

§ 14. 1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu gminy.

2. Osrodek rozlicza si¢ z otrzymanej dotacji na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczo$¢ finansowa.

§ 15. Osrodek finansowany jest z:

1) . $Srodkéw finansowych przekazywanych przez gmine zabezpieczajacych realizacje zadan wiasnych
obligatoryjnych oraz fakultatywnych,

2) dotacji na realizacj¢ zadan zleconych i programéw rzadowych,
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3) zwracanych wydatkow za $wiadczenie z pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie
o pomocy spotecznej, przepisach o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji oraz innych aktach
prawnych,

4) przekazywanych darowizn od 0sob fizycznych i prawnych oraz fundacji,
5) srodkow przekazywanych na podstawie porozumien i umow.
Rozdzial V - Mienie Osrodka

§ 16. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym.

2. Ofsrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
Rozdzial VI - Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany statutu dokonuje Rada w formie przewidzianej dla jego przyjecia.
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