BURMISTRZ DZIERZGC 1A
Plac Wolnosci 1
82-440 Dzierzgon
ZARZADZENIE nr 243/2012
Burmistrza Dzierzgonia
z dnia 15 marca 2012 roku

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu, okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich
osiagniecia

Na podstawie art.30 ust. 1 i art. 33 ust.5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. nr 142 z 2001 roku poz. 1591 ze
zmn.), oraz art. 69 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ( Dz.U. nr 157 poz. 1240 ze zmn.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza sie zasady i tryb wyznaczenia celéw i zadan w Urzedzie
Miejskim w Dzierzgoniu, okreslania miernikébw ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia.

2. Osigganie celéw i realizacja zadan stuzy wypetnianiu misji Urzedu Miejskiego w
Dzierzgoniu.

3. Misjg Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu jest jak najlepsze realizowanie zasad
samorzgdnoséci lokalnej ukierunkowane na state podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow, w szczegolnosci ustug administracyjnych i komunalnych jak
najwyzszej jakosci oraz realizacja i wspieranie dziatan na rzecz gminy.

§2

1. Zadania okreslone sg w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w
Dzierzgoniu przyjetego Zarzadzeniem Bumistrza Dzierzgonia.

2. Okresla sie podstawowe cele , w tym szczegoélnosci:
zapewnienie i utrzymanie tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,

- zapewnienie i utrzymanie infrastruktury techniczne;j,

- zapewnienie i utrzymanie infrastruktury spotecznej,

- zapewnienie i utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa,

- zarzadzanie budzetem,

- zapewnienie budownictwa mieszkaniowego i utrzymywanie zasobu
mieszkaniowego,

- utrzymanie gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,

- zapewnienie obstugi Klientow Urzedu w sposéb ciagly , kompetentny i uprzejmy.

3. Cele realizowane sg przez wykonywanie okreslonych zadan.



§3

. Kierownicy i Z-cy Kierownikow Referatow przedstawiajg w terminie do 20 stycznia

kazdego roku propozycje zadan do planu dziatalno$ci.

Plan dziatalno$ci jest rocznym planem i przygotowuje go Sekretarz w uzgodnieniu
ze Skarbnikiem.

Burmistrz Dzierzgonia zatwierdza do konca stycznia kazdego roku plan
dziatalnosci.

Plan dziatalnoéci na rok 2012 sporzadza i zatwierdza sie w terminie 30 dni od
daty wejscia w zycie zarzadzenia.

Plan dziatalnosci zawiera okreslenie celow wraz ze wskazaniem zadan
budzetowych stuzacych osiagnieciu celéw oraz mierniki okre$lajace stopien
realizacji celu i ich planowane warto$ci oraz osoby odpowiedzialne bezposrednio
za wykonanie zadania.

Plan dziatalno$ci sporzadza sie zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1
do zarzgdzenia.

Kierownicy i Z-cy Kierownikow Referatow zapoznajg pracownikéw z przyjetym
planem dziatalnosci.

§4

. Kierownicy i Z-cy Kierownikow Referatéw sporzadzajg do konca kwietnia kazdego

roku sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci i przedstawiajg je Burmistrzowi
Dzierzgonia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiggnietych miernikbw w odniesieniu

do poziomu zaktadanego oraz ewentualne przyczyny nie osiggniecia zaktadanych

miernikoéw i propozycje rozwigzan.

Ocene realizacji celow i zadan nalezy dokonaé uwzgledniajgc kryterium:
oszczednoéci, gdzie zbadaniu podlega mozliwos¢ zastosowania tanszych i
prostszych metod, technologii, w oparciu o zasade minimalizacji kosztow przy
okreslonym celu,
efektywnosci, gdzie zbadaniu podlega adekwatno$¢ zaangazowanych Srodkow
w stosunku do osiggnietych efektéw uzytecznych dla spoteczenstwa lokalnego
jako catosci,
skuteczno$ci, gdzie zbadaniu podlega stopient osiggniecia celéw, a pierwszej
kolejnosci, czy podejmowanie zadania byto w ogéle celowe i czy osiggniety efekt
byt potrzebny.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MRBINIK

§ 6
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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 243/2012
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 15 marca 2012 roku

PLAN DZIALALNOSCI

URZEDU MIEJSKIEGO W DZIERZGONIU

L.P. Cel

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu L

Nazwa

Planowana wartos¢ do

osiggniecia na koniec

roku, ktérego dotyczy
plan

Najwazniejsze
zadania
stuzgce

realizacji celu

Osoba
bezposrednio
odpowiedzialna
za realizacje
zadania

1) nalezy podaé¢ przynajmniej jeden miernik okreslajgcy stopien realizacji celu




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 243/2012
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 15 marca 2012 roku

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
URZEDU MIEJSKIEGO W DZIERZGONIU

ZARDK nmmmmmminnnsns
Miernik Przyczyny
. = . nieosiggniecia
zadanie Planowana wartosc¢ Faktycznie wartosci
LP. Cel do osiggnigcia na osiagniety zaplanowanych
koniec roku, ktorego poziom Propozycje
dotyczy miernikow rozwigzan

sprawozdanie




