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ZARZADZENIE nr 24312012
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 15 marca 2012 roku

w sprawie zasad i trybu wyznaczania cel6w i zadafi w Urzqdzie Miejskim w
Dzierzgoniu, okreslania miernik6w ich realizacji oraz zasad monitorowania ich
osi4gnigcia

Na podstawie art.30 ust. 1 iart.33 ust.S ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzqdzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. nr 142 z 2001 roku poz. 1591 ze
zmn.), otaz art. 69 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
pubf icznych ( Dz.U. nr 157 poz. 1240 ze zmn.) zatzqdzam, co nastepuje:

s 1
1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli

zatzqdczej wprowadza sig zasady i tryb wyznaczenia cel6w i zadafi w Urzgdzie
Miejskim w Dzierzgoniu, okreSlania miernik6w ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiqgniqcia.

2. Osiqganie cel6w i realizaqa zadafi sluZy wypelnianiu misji Urzqdu Miejskiego w
Dziezgoniu.

3. Misjq Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu jest jak najlepsze realizowanie zasad
samoz4dno6ci lokalnej ukierunkowane na stale podnoszenie poziomu zycia
mieszkanc6w, w szczeg6lno6ci uslug administracyjnych i komunalnych jak
najwy2szej jakoSci oraz rcalizaqa i wspieranie dzialah na rzecz gminy.

s 2
1. Zadania okreSlone sq w Regulaminie Organizacyjnym Urzqdu Miejskiego w

Dzierzgoniu przyjgtego Zazqdzeniem Burmistrza Dzierzgonia.
2. Okre6la sig podstawowe cele , w tym szczeg6lno6ci:
- zapewnrenre
- zapewnienie
- zapewnienie
- zapewnienie

utrzymanie ladu przestrzennego, gospodarki nieruchomo6ciami,
utrzymanie infrastruktury technicznej,
utrzymanie infrastruktury spolecznej,
utrzymanie porz4dku publicznego i bezpieczeistwa,

- zauqdzanie budzetem,
- zapewnienie budownictwa mieszkaniowego i utrzymywanie zasobu

mieszkaniowego,
- utrzymanie gminnych obiekt6w i urzqdzefi uzyteczno6ci publicznej oraz obiekt6w

administracyjnych,
- zapewnienie obslugi Klient6w Urzgdu w spos6b ciqgly , kompetentny i uprzejmy'

3. Cele realizowane s4 przez wykonywanie okre6lonych zadafi.



s 3
Kierownicy i Z-cy Kierownik6w Referat6w przedstawiajq w terminie do 20 stycznia
ka2dego roku propozycjgzadaf do planu dzialalno6ci.
Plan dzialalno6ci jest rocznym planem i przygotowuje go Sekretarz w uzgodnieniu
ze Skarbnikiem.
Burmistrz Dzierzgonia zatwierdza do kofica stycznia kazdego roku plan
dzialalno6ci.
Plan dzialalno6ci na rok 2012 sporzqdza i zafittierdza sig w terminie 30 dni od
daty wej6cia w 2ycie zarzqdzenia.
Pf an dzia{alno6ci zawiera okre6lenie cel6w wraz ze wskazaniem zadaft
budzetowych sluZ4cych osiqgnigciu cel6w oraz mierniki okre6laj4ce stopiei
realizacji celu i ich planowane wartoSci oraz osoby odpowiedzialne bezpo6rednio
za wykonanie zadania.
Plan dzialalno5ci sporzqdza siq zgodnie ze wzorem okre6lonym w zalqczniku nr 1
do zarzqdzenia.
Kierownicy i Z-cy Kierownik6w Referat6w zapoznajq pracownik6w z przyigtym
planem dzialalno6ci.

s 4
Kierownicy iZ-cy Kierownik6w Referat6w sporz4dzaj4do kofica kwietnia kazdego
roku sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci i przedstawiajq je Burmistrzowi
Dzierzgonia wedlug wzoru stanowi4cego zalqcznik nr 2 do zarzqdzenia.
Sprawozdanie powinno wskazywad poziom osiqgnigtych miernik6w w odniesieniu
do poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny nie osiqgnigcia zakladanych
miernik6w i propozycje rozwiqzafi .
Ocenq realizacji cel6w i zada(t nale?y dokona6 uwzglqdniaj4c kryterium:
oszczqdnoSci, gdzie zbadaniu podlega mozliwo6d zastosowania tafiszych i
prostszych metod, technologii, w oparciu o zasadg minimalizacji koszt6w przy
okreSlonym celu,
efektywn oi;ci, gdzie zbad an i u pod leg a adekwatn o56 zaangazow anych Srod k6w
w stosunku do osi4gnigtych efekt6w u2ytecznych dla spoleczeistwa lokalnego
jako calo6ci,
skutecznoSci, gdzie zbadaniu podlega stopiefi osi4gnigcia cel6w, a pienvszej
kolejno6ci, czy podejmowanie zadania bylo w og6le celowe i czy osiqgnigty efekt
byl potrzebny.

s 5
Wykon an ie zarzqdzenia powierza sig Sekretazowi.

s 6
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqczniknr 1

do zazqdzenia nr 24312012

Burmistza Dzierzgonia

z dnia 1 5 marca 2012 roku

PLAN DZIALALNOSCI

URzEDU MTEJSKTEGO W DZIERZGONIU

NA ROK

L.P, Cel

Mierniki okreslaiace stopiei realizacii celu 1)

Najwazniejsze
zadania
sluzqce

realizacii celu

Osoba
bezposrednio

odpowiedzialna
za rcalizacje

zadania
Nazwa

Planowana wartosc do
osiqgniecia na koniec
roku, kt6rego dotyczy

Dlan

1) nalezy poda6 przynajmniej jeden miernik okreslajacy stopief realizacji celu



Zalqczniknr 2

do Zarzqdzenia nr 24312012

Burmistza Dzierzgonia

z dnia 15 marca2012 roku

SPRAWOZDANIE Z VVYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

URzEDU MIEJSKIEGO W DZIERZGONIU

ZA ROK

L.P, Cel
zadanie

Miernik Ptzyczyny
nieosiagniecia

wartoSci
zaplanowanych

Propozycje
rcvNiqzaf

Planowana wartos6
do osiEgniecia na

koniec roku, kt6rego
dotyczy

sprawozdanie

Faktycznie
osiEgniety

poziom
miernik6w


