Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzgonia

nr 317/2009 z dnia 14 stycznia 2009 r.

Burmistrz Dzierzgonia

WNIOSEK

o przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Whioskuje o akceptacje niniejszego wniosku i wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na
wolne stanowisko urzednicze:

...................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

3) opis wolnego stanowiska urzedniczego :
a) zadania wykonywane na stanowisku pracy;



¢) wymagania dodatkowe w zakresie kwalifikacji, umiejetnodei i predyspozycii ;

....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

................................................................................................

data i podpis osoby skladajacej wniosek Akceptuje

data i podpis burmistrza



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzgonia
nr 317/2009 z dnia 14 stycznia 2009 1.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze

1. Nazwa i adres jednostki

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.......................................................................
......................................................................

...................................................................

...................................................................

............................................................................

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys -curriculum vitae,

3) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu lub w
Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu,

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oéwiadczenie o niekaralnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych na podstawie art. 4 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22005 r. Nr
14 poz. 114 z péim. zm.).



8) oswiadczenie o pelnej zdolnoéei do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w
Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgof,, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
SEANOWISKO L v as AOA0IH s s ( decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458)

BEIerz gt dit v ioscesmmmsmomsmmosmiras. T i A R S T ey



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzgonia

nr 317/2009 z dnia 14 stycznia 2009 r.

Os$wiadczenie czlonka Komisji Rekrutacyjnej

IS (URIONAY 2 i mriio i ist s atiss

BIAZRUTRIEN ...ooe e eiommram s s m s s A e

Oswiadczam, zZe :

1. Nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytulu przysposobienia lub
kurateli z kandydatem zainteresowanym pracag na wolnym stanowisku.

2. Nie pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

...............................



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzgonia

nr 317/2009 z dnia 14 stycznia 2009 r.

Karta indywidualnej oceny kandydata

S R IR G i v e SR T e s e B i LS e

1. Imig i nazwisko cztonka Komisji REKIUIACTING]....m.scrvercerermecsessersisnsssesssesessnssssssessensssssonsasenss

2. Trmig i nazwisko KARAYAGIH, BOIEE, ..c.... v oo essinssmarmomssassmmsirs oo st ossbunhass s amssesossa s s g vons

.......................................................................................................................................................

......................................................

data i podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej



Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzgonia

nr 317/2009 z dnia 14 stycznia 2009 1.

PROTOKOE. Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na

stanowisko:

...............................................................................................................................................

B s 7 1< RN e w skiadzie:

| SRV o i3 = o Lol - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

D s e T - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej

R R o M e S el

Bhissunssovsiviomispuiiis i bsaisnsssibiass eiss

Liczba padestanych ofert;.......c.ioeesvisnes , w tym ofert spelniajacych warunki formalne..........

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w

ogloszeniu o naborze:

e e , zamieszkata/ Iy W.....oooovveieeiivicnrennn. ,uzyskata/t
0CENG.......nnve punktow,

- TOUT % G, .. 16 Vo s zamieszhalal by Wi ,uzyskata/t

DEENR s scics punktow,

RO R AT s zansieszialal By Wisnaninnanangs ,uzyskata/t
DCBNG.wssvewsiid punktow.

Do zatrudnienia wybrana/ ny zostata/ at Pani/ Pan..........ccccoccveenecninnrncnnenennne , zamieszkaly



Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Dzierzgon, ARia.. .ooimms i paspmmimis

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzgonia

nr 317/2009 z dnia 14 stycznia 2009 r

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne

AT WA S KD T2 B ATITCZE Wiaivnsvavies oo s usstossins s kumsass pRusvi os o naars o ivobiind do zatrudnienia na
BETIONARRIL. .o msnmmonray svmsssn s smanpeseamens peme s et b A R e S R R T E R B A PR e
wybrana/ ny:zostalal al Pani/ Pan......c.ocmmmsmiesiimmssson s cnmimmsio , zamieszkala/

L B S s NS o SO ROk U = A oy o

Uzasadnienie wyboru albo nierozstrzygnigcia naboru:

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................



