
Zal4czntk w I do Zatzqdzenia Burmistrza Dzierzgorna

nr 317 /2009 z drna 14 stycznia 2009 r.

Burmistrz Dzierzgonia

WNIOSEK

o ptzeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzpdntcze.

Wnioskujg o akceptacjg niniejszego wniosku i wyra:Zenie zgody na przeprowadzenie naboru na
wolne stanowisko urzpdnibze:

I ) nazwa wolnego stanowiska urzEdniczego.........

2) kr6tkie uzasadnienie zawieraj qce ptzyczyny powstania wolnego stanowiska urzqdniczego

3) opis wolnego stanowiska urzgdniczego :
a) zadania wykonyr'r'ane na stanowisku pracy;

b) wymagania niezbgdne w zakresie kwalifrkacji, umiejEtnodci i predyspozycji ;



c) wymagania dodatkowe w zakresie kwalifikacji, umiejgtnoSci i predyspozycji ;

data i podpis osoby skladaj4cej wniosek Akceptujp

data i podpis burmistrza



Zalqczrllk ff 2 do Zarzqdzertta Burmistrza Dzierzgonia

w 31712009 z dnia 14 stycznta2l19 t.

OGI,OSZENIE ONABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko utzQdnicze

1. Nazwa i adres jednostki

2. Stanowisko pracy

3. Niezbqdne wymagania od kandydat6w

4. Dodatkowe wymagania od kandydat6w

5. Zadania wvkonr,rrane na stanowisku:

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyj ny,
2) Zyciorys -curriculum vitae,
3) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
4) kopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksaalcenie i doda&owe kwalifikacje,
5) kwestionariusz osobowy - wg wzoru dostgpnego na stronie intemetowej UrzEdu Miejskiego w Dzierzgoniu lub w
Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dzierzgonirl
6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wy, okiem s4du za umyslne przestQpstwo Scigane z
oskarZenia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,
7) oSwiadczenie o niekaralno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych na podstawie art. 4 pkt I i 3 ustawy
z dnia l7 grudnia2004 r. o odpowiedzialno5ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr
14 poz. ll4 zp6in. un.).



8) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pehi praw publiczrych.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nale2y zlo2yd osobi6cie lub przeslaC na adres Urzgdu Miejskiego w
Dzierzgoniu, Plac WolnoSci 1, 82440 Dzierzgoh,w zarnlmigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nab6r na
stanowisko............. ............, do dnia..... ......( decyduje data faktycmego
wptywu do Urzgdu)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- CV powinny byd opatrzone klauzult Wrazam
zgode na przetwarzanie moich datych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbqdnych do realizacj i
procesu naboru zgodnie z ustawqz dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r Nr I0l, poz.
926 z p6in. zm.) oraz ustawqz dnia 2l listopada 2008 r o pracownikach samorz4do'tvych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458)

DzierzgorL, dn .



Zalqcz:ik nr 3 do Zarzqdzenia Burmistrza Dzierzgorl1a

rn 31712009 z dnia 14 stvcznia 2009 r.

OSwiadczenie czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Imig (imiona)

Nazwisko

OSwiadczam.2e :

l. Nie pozostajQ w zvviqzkrr malzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia oraz nie jestem zwiqzany z !Fyt.rltr przysposobienia lub

kurateli z kandydatem zainteresowanym prac4na wolnym stanowisku.

2. Nie pozostajQ z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,2e moZe

budzi6 uzasadnione w4tpliwo3ci co do mojej bezstronnoEci.



ZaNqczntk w 4 do Zarzqdzenra Burmistrza Dzierzgonia

w 31712009 z drna 14 stycznta2}}9 r.

Karta indywidualnej oceny kandydata

na stanowisko

l. ImiE i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej

2. Imig i nazwisko kandydata, adres.

3. Ocena punktowa przyznanakandydatowi w trakcie rozmovly kwalifikacyjnej w skali od 0 do 10
punkt6w:............................punkt6w

data i podpis czlonka Komisji Rekrutacyjnej ..J



Zalacznik w 5 do Zarzadzenia Burmistrza Dzierzsotia

w 317 /2009 z dnia | 4 stycmia 2009 r.

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nab6r na

stanowisko:

Nab6r przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzqdzentem Burmistrza Dzierzgonia

nr........2 dnia................w skladzie:

1........................ ..- Przewodticz4cy Komisji Rekrutacyjnej

2........................ .- Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Liczba nadeslanych ofert:....................., w tym ofert spehriajqcych warunki formalne..........

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnianta przez nich wymagari okreSlonych w

ogloszeniu o naborze:

I ....... ....... .. .. ...... zNnteszkala/ ly w. ......,uzyskata/l

ocenE...........punkt6w,

2...........-............ zamieszkala/ Ly w. ......,uzyskala/1

ocenE...........punkt6w,

3........................ zamieszk al ly w. ......,uzyskala4

ocenq...........punkt6w.

Do zatrudnienia wybrana./ ny zostalal al Pani/ Pan zarnieszkaly



Zastosowano nastQpujece metody i techniki naboru:

Uzasadnienie wyboru:



Zalqczntknr 6 do Zarzrydzmia Burmistrza Dzierzgonia

nr 317 /2009 z dnia 14 stycmia 2009 r

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NAWOLNE STANOMSKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia informuje, 2e w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne

stanowisko urzgdnicze w............ .........do zatrudnienia na

stanovrisku........

wybrana/ ny zostalal atPanil Pan , zarnies?kala/

. \ - - i  }Y . . . . . . ' . . . . . . . . ' . . ' . ' . .

Uzasadnienie wyboru albo nierozstrzygnigcia naboru:


