OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 . poz. 902 ze zm.), Burmistrz Dzierzgonia ponownie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze: Audytor wewngtrzny — 1/4 etatu;

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnoéci 1, 82 — 440 Dzierzgon;

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$é za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyzsze wyksztalcenie,

e) co najmniej trzyletni staz pracy jako audytor wewnetrzny w jednostkach sektora publicznego,

f) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA) lub

- zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed
Komisja Egzaminacyjna powotana przez Ministra Finanséw lub

- uprawnienia bieglego rewidenta lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych Dz. U. z 2017 r.,, poz. 2077 ze zm.) i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez jednostke organizacyjna, ktora w
dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, rachunkowosci
oraz przepisow regulujacych ustréj i organizacjg jst,

b) umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu, bardzo dobra znajomo$¢
aplikacji MS Office,

¢) umiejetnoéé analizowania tresci dokumentéw i precyzowania na ich podstawie wnioskow,

d) prawidlowe redagowanie pism, dokumentow, informacji, sprawozdan,

e) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

f) bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,

g) samodzielnos¢.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalnosci oraz gospodarki finansowej gminy,
b) prowadzenie zadan audytu wewngtrznego,

¢) prowadzenie biezacych i statych akt audytu,

d) przygotowanie programu zadania audytowego,

e) przygotowanie rocznego planu audytu,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych,



g) wykonywanie czynnosci doradczych, konsultacyjnych,
h) przestrzeganie zasad i standardow audytu wewngtrznego.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowe;,

¢) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub kserokopia umowy o prace,

d) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (Swiadectwo,
dyplom lub za$wiadczenie o odbytych studiach),

e) kwestionariusz osobowy,

f) kserokopia dowodu osobistego,

g) o$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.,
p0z.922).

6. Informacja o wskazniku zatrudnieniu 0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Dzierzgoniu:

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Dzierzgoniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost 10,88 %.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie lub przesla¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82 — 440 Dzierzgon, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko audytora wewnetrznego do dnia 29 marca 2018 r.,,
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys — CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu po wyzej okreSlonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani
zostana powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dzierzgon.pl) oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Dzierzgoniu przy Pl. Wolnosci 1.
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