Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Tysiaclecia Pafistwa Polskiego w Dzierzgoniu
u. Krzywa 17 82-440 Dzierzgon

ogtasza konkurs na stanowisko pracy - ksiggowy

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelniaé¢ nast¢pujace wymagania niezbedne:
1. Minimum wyksztatcenie $rednie ekonomiczne
2. Nieposzlakowana opinia
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
5. Obywatelstwo polskie i pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych

II. Wymagania dodatkowe

1. preferowana osoba posiadajaca doswiadczenie w prowadzeniu spraw placowych placdéwki
oswiatowej,

2. znajomos¢ obstugi programdw: Platnik, finansowo-ksiggowych,

3. znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

4.znajomos$¢ ogdlnych zagadnien dotyczacych samorzadu gminnego i finanséw publicznych,

5. dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych oraz poczty elektronicznej,

6. doktadnosé, skrupulatnosé, cierpliwosé,

7. umiejetnosé organizacji pracy,

8. komunikatywnos¢, samodzielno$¢ pracy na danym stanowisku,

9. sumienno$¢, dyspozycyjnosc.

III. Zakres zadan na stanowisku obejmuje m. in.:

1. terminowa ewidencja ksiggowa i finansowa operacji gospodarczych szkot,

2. przyjmowanie, dekretowanie sprawdzanie dokumentéw ksi¢gowych pod wzgledem formalnym i
rachunkowym obstugiwanych jednostek,

3. sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych,

4. przeprowadzenie biezacej analizy z zakresu wykonywania planu dochodow, wydatkdw,
wskaznikow,

5. przygotowanie propozycji zmian w planie dochodow i wydatkow budzetowych we wspotpracy z
gléwnym ksiggowym,

6. sporzadzanie sprawozdan SIO w zakresie dotyczgcym w. w. stanowiska,

7. sporzadzanie polecen przelewu na rzecz kontrahentow, przekazywanie dochodéw do organu
prowadzacego,

8. prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych na kontach syntetycznych i uzgadnianie z kontami
analitycznymi prowadzonymi w szkotach,

9. wspotpraca z pracownikami zajmujacymi sie naliczaniem wynagrodzen,

10. wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora



IV. Wymagane dokumenty
1. zyciorys (CV),
. list motywacyjny,
. kserokopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom)
. kwestionariusz osobowy,
. oswiadczenie kandydata poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku
. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o$wiadczenie o
niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
7. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,
8. kserokopie $wiadectw pracy,
9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji,
10. inne dokumenty dodatkowe potwierdzajace wiedze, umiejetnoscei i kwalifikacje
11. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
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V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. wymiar czasu pracy pelen etat,

2. obowigzujgca dobowa norma czasu wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

3. wynagrodzenie miesieczne,

4. warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewnetrznymi regulaminami.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest wyzszy niz wymagane ustawowo 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Szkoly Podstawowej w
Sekretariacie lub poczta na adres Szkoly Podstawowej w Dzierzgoniu z dopiskiem: Nabdr na
stanowisko ksiggowego, do dnia 29.06.2018r. Aplikacje, ktére wplyng do Szkoly po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej  Szkoty
/www.spdzierzgon.edu.pl/ oraz pisemnie na adres kandydatow spetniajacych wymagania
obowigzkowe. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r.poz.922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)".

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.
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