ZARZADZENIE NR 285/2020
BURMISTRZA DZIERZGONIA

z dnia 8 stycznia 2020 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Dzierzgoniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu jak w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powierza si¢ przewodniczagcemu Komisji Socjalnej prowadzenie spraw objetych Regulaminem.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 27/2011 Burmistrza Dzierzgonia z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zmienione zarzadzeniem nr 684/2017 Burmistrza
Dzierzgonia z dnia 9 lutego 2017 r. oraz zarzadzeniem nr 71/2019 Burmistrza Dzierzgonia z dnia 25 marca
2019 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2020 roku.

Zastepca Burmistrza
Dzierzgonia

Wojciech Demko

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1907
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 285/2020
Burmistrza Dzierzgonia

z dnia 8 stycznia 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:
1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia wyzej
wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.

2. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w imieniu ktérego wystepuje Burmistrz
Dzierzgonia,

2) ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;

3) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 2. 1. Regulamin ZFSS ijego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow
(wybieranym kazdorazowo zgodnie z regulaminem wyboréw — Zarzadzenie Burmistrza Dzierzgonia 247/2019
z dnia 25 listopada 2019r. ).

2. Preliminarz ZFSS jest ustalany corocznie, wedtug wzoru okr§lonego w Zataczniku nr 1 do Regulaminu,

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw ZFSS maja
pracodawca i pracownicy. Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wlasciwym
dla wprowadzenia Regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego
oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca
biorac pod uwage propozycje przedstawione przez Komisj¢ Socjalng.

5. Komisje Socjalng tworza zastepca burmistrza oraz sekretarz jako przedstawiciele pracodawcy oraz
5 przedstawicieli zatogi wybranych na 5-letnia kadencje¢ na ogdlnych zebraniach pracownikéw,
z zastrzezeniem, ze kadencja Komisji wybranej w roku 2020 trwa do zakonczenia VIII kadencji Burmistrza
Dzierzgonia.

6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow posiada pracodawca,
ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalne;.

§ 3. 1. Wnioski o przyznanie s$wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé
w referacie organizacyjnym na stanowisku ds. kadr i organizacji.

2. Tre$¢ Regulaminu jest ogoélnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikow w sposdb przyjety
u pracodawcy .
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§ 4. 1. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia rzeczowego lub pieni¢znego, osobie zainteresowanej
wciggu 10 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania si¢ do pracodawcy
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia jego
ztozenia.

2. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej, jest
ostateczna.

II Przeznaczenie Funduszu
§ 5. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku: dzieci do lat 18 w formie: wczasow np.
rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii, zielonych szkot, lato w miescie, zima
w miescie, obozy dla dzieci i mtodziezy, organizowane przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie
przez uprawnionego majacego stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek, potwierdzajacy
wysokos$¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka ktore skorzystato
z wypoczynku; inne formy zorganizowanego wypoczynku;

2) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dorostych w formie doptat do wypoczynku
dorostych organizowanego przez pracownikow iinne osoby uprawnione we wlasnym zakresie, tzw.
wczasow pod grusza dla pracownikdéw — za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych ;

3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno—oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletow wstgpu na basen i do sitowni, kart i karnetéw sportowych,

b) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno—krajoznawczych wedlug zasad okreslonych
dla odptatnosci za wczasy zorganizowane;

4) dofinansowanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi losowe) dla o0sob
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zapomogi ekonomiczne), przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw,
artykutow zywnosciowych, niezbednych sprzetow domowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci, odziezy,
moze to by¢ takze zakup bonéw towarowych lub kart przedptaconych;

5) dofinansowanie  doptat do ztobkow, klubow dziecigcych i przedszkoli, z ktdrych korzystaja dzieci
pracownika;

6) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielang w celu:
a) uzupetnienia wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie w spotdzielni mieszkaniowej,
b) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnos¢,

¢) uzupetnienie wktadu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowiacego odrebna
nieruchomos¢,

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb niepelnosprawnych,
e) adaptacj¢ pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,
f) remont i modernizacj¢ mieszkania i domu jednorodzinnego,

7) Dzieci do ukonczenia 13 roku zycia w danym roku kalendarzowym sa uprawnione do otrzymania paczki
choinkowej. W sytuacji gdy w Urzedzie zatrudnieni s3 oboje rodzice, takie $wiadczenie zostanie
przekazane od jednego rodzica. Przyznanie paczki uzaleznione jest od dochodu w oparciu o ztozony
whniosek, zgodnie z tabelg dofinasowania stanowigcg zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

I1I Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Z ustug i Swiadczen finansowych z funduszu socjalnego moga korzystac: pracownicy zatrudnieni na
podstawie: umowy o prace na czas okre§lony inieokreslony, na okres prébny, na podstawie powotlania,
wyboru, wpelnym Ilub niepelnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych; urlopach bezptatnych.

2. Ze $wiadczen socjalnych moga takze korzystac:
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a) cztonkowie rodzin pracownikow prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe, w tym wspotmatzonkowie
oraz dzieci,

b) emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktérych firma byta ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu
emeryta lub rencisty, oraz cztonkowie ich rodzin. Warunkiem korzystania z funduszu jest niepozostawanie
w zatrudnieniu u innego pracodawcy,

¢) konkubenci pracownikow, bedacy w trudnej sytuacji materialne;j.
3. Za cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
dzieci w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, ajesli si¢ ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek, zawarcie zwigzku
matzenskiego jest rownoznaczne z utratg statusu dziecka,

b) wspotmatzonkowie.
§ 7. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyshuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochodzie na osobg¢ w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczbg dzieci), o niskim przychodzie na osobe
w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, oraz
wychowujacym dzieci cze¢§ciowo lub catkowicie osierocone, o niskim przychodzie na osobg w rodzinie.

§ 8. 1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wlasnym zakresie przystuguje
jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Z dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy rodzice moga korzystac
corocznie.

3. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski na stanowisko ds. kadr i organizacji.
Whioski o doptaty sa przyznawane na podstawie dokumentacji potwierdzajacej poniesienie wydatku na
wypoczynek zorganizowany niepelnoletnich dzieci, (wzor wniosku stanowi Zatgcznik. Nr 81 Nr9 do
Regulaminu).

4. Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje si¢ na wniosek 0sob
uprawnionych (wzor wniosku stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu).

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia finansowe z Funduszu

§ 9. 1. Decyzja o przyznaniu i wysoko$ci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ushug i$wiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w razie pomocy
mieszkaniowej réwniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest
uzalezniona takze od stanu $rodkéw Funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

2. Podstawe do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, wykazany w o$wiadczeniu pracownika oraz jego sytuacja rodzinna i zyciowa.
Zakacznik Nr 6 do Regulaminu

3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ dochodow (wynagrodzenie ze
stosunku pracy iuméw cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitek
przedemerytalny, dochdéd zprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, inne) uzyskiwanych przez osoby
(czlonkow rodziny, konkubentéw, inne osoby) wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe. Srednia oblicza si¢ z sumy trzech miesiecy dochodow rodziny prowadzacej wspdlne gospodarstwo
domowe, poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez 3, anastepnie przez liczbe osob
pozostajacych znim we wspolnym gospodarstwie domowym. W razie powzigcia watpliwosci co do
prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie
dokumentow potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowac
nieprzyznaniem $wiadczenia.
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4. Tabele doptat do wypoczynku zorganizowanego (wczasy zorganizowane, kolonie 1iobozy dla
dzieci i mtodziezy), oraz dofinansowania wypoczynku pracownikow beda ustalane corocznie, w uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow, o ktérym mowa w § 2 ust. 1| w formie Zalacznika Nr 3 do Regulaminu.

4. Wniosek o doptate do wypoczynku zorganizowanego (wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci
i mtodziezy), oraz dofinansowania wypoczynku pracownikéw, stanowi wniosek w formie Zatagcznik Nr 8 i 9do
Regulaminu.

5. Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

V Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 10. 1. Pozyczki na remont mieszkania, w maksymalnej wysokosci 5.000,00 zt, oprocentowanej 1%
w stosunku rocznym, mozna udzieli¢ pod warunkiem calkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten
cel.

2. W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmaltzonkow, mieszkajacych w tym samym lokalu
i prowadzacym wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont wolno przyznaé¢ jednemu z nich.

3. Zasada okreslona w ust. 2 dotyczy takze pozyczki na budowg domu jednorodzinnego.

4. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej jednego pracownika pozyczkodawcy. Pracownik,
ktoéry wyrazil zgode na poreczenie pozyczki sktada do pracodawcy oswiadczenie wg wzoru stanowiacego
Zakacznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek, okazuje do wgladu:

1) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (wlasnos¢, najem,
uzyczenie), jesli stara si¢ o pozyczke na remont;

2) kopie pozwolenia na budowg oraz kosztorysu w razie ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu;

3) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa spolecznego o przydziale
lokalu, gdy chce przeznaczy¢ pozyczke na uzupehienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego.

6. Podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 11. 1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ maksymalny okres sptaty ustala si¢ na 2 lata.
Dhuzszy okres sptaty bedzie rozpatrywany indywidualnie, przy zachowaniu prawa do ubiegania si¢ o kolejna
pozyczke z uptywem 2 lat od daty uzyskania poprzednie;.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, tgcznie zotrzymanymi nagrodami, premiami, innymi skladnikami wynagrodzenia oraz
zasitkami i $wiadczeniami rehabilitacyjnymi, jesli pracodawca jest ptatnikiem zasitkéw,

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania umowy.

4. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy nie sptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ indywidualny terminarz sptaty pozyczki
po ustaniu stosunku pracy.

5. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

6. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o zawieszenie splaty pozyczki (wzor wniosku stanowi Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu).

7. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (w szczegolnosci $mieré lub cigzka i dtugotrwata choroba
pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o umorzenie pozyczki. Z
wnioskiem o umorzenie moga takze wystapi¢: poreczyciele, spadkobiercy pozyczkobiorcy (wzdér wniosku
stanowi Zalacznik Nr 11 do Regulaminu).

§ 12. 1. W przypadkach losowych (w szczegdlnosci takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, $mier¢
matzonka, choroba matzonka lub dziecka) pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

a) zawieszenie sptaty pozyczki na 1 rok,

b) umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub czesci.
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2. Pracownik sktadajacy wniosek w sprawie zawieszenia splaty czg¢sci pozyczki okazuje do wgladu
dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie od lekarza, zaswiadczenie
z administracji spotdzielni, wspolnoty mieszkancow).

3. Decyzje o zwieszeniu splaty pozyczki podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

§13. 1. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS 1 art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich
wysokos$ci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

1) ustawie o ZFSS;

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego, przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

3) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzagdzenia RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastgpuje w formie
oSwiadczenia.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wylacznie do wgladu, stosowna notatka jest
sporzadzana przez osobe¢ odpowiedzialng za weryfikacje.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0so6b uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do
dochodzenia praw lub roszczen.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w przetwarzane sa wylacznie
w celu przyznania ulgowych ushug is$wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w:

1) ustawie o ZFSS;

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego, przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

3) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oSwiadczenia.
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5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w oswiadczeniach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wylacznie do wgladu, stosowna notatka jest
sporzadzana przez osobg odpowiedzialng za weryfikacjg.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0so6b uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j
ustugi i $§wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

VI Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Swiadczenie nicopodatkowane (np. 500 plus, alimenty, inne) nie sa brane pod uwage do okreslenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, czyli nie powigkszaja kwoty przychodu u osoby je otrzymujacej i nie
zmniejszajg kwoty przychodu u osoby je ptacace;.

2. Komicja Socjalna zobowigzana jest do:
a) podziatu $rodkow ZFSS zgodnie z wnioskami pracownikéw i preliminarzem wydatkéow,
b) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Komisj¢ wnioskow,

c) prowadzenia ksiggi protokotdow iewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego pracownika,

d) podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej, argumentacji
w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku.

3. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i postanowieniami Regulaminu.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikdw.

imig, nazwisko i podpis piecze 1 podpis pracodawcy
przedstawiciela pracownikow
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Preliminarz wydatkéw z ZFSS

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSS W ........ R.
Przychody
— bilans otwarcia
— odpis podstawowy
— zwiekszenia
— splaty pozyczek mieszkaniowych
1 2- V723 11 LSRR

Planowane wydatki

. pomoc na cele mieszkalne,

. doptaty do wypoczynku dziedi,

. ,wczasy pod grusza”,

. paczki dla dzieci,

. Zapomogi,

. bony towarowe dla emerytow i rencistow,

. doptaty do biletow na dziatalnos$¢ kulturalno-sportowa,

. pozostate wydatki .......ccccceiiiiiiiiiiiinn

...................................................

imie, nazwisko i podpis pieczec i podpis pracodawcy

przedstawiciela pracownikéw
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Podanie o przyznanie zapomogi

..............................................................................

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

..........................................

(adres)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w  Urzedzie Miejskim
w Dzierzgoniu

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi w kwocie .............. W ZWIQzZKU Z% ¢

Oswiadczam, ze zapomoge przeznacze wylacznie na dofinansowanie, pomoc

itp. w kwocie .................... NA™! oo
W  mieszkaniu®*, domu* zamieszkuja ze mna ......... osoby (liczba
[0:0) o JUUUR oraz ich rok wurodzenia..............ccoooiiiiiinnnn.. ), ktore

prowadza ze mna wspolne gospodarstwo domowe, niezameldowane gdzie
indziej i nieposiadajace wlasnego mieszkania lub domu:

INaAZWISKO 1 1M .. .eouvieiiiiiiieeieeieeieeieerieee et

Srednio miesieczny dochéd na jednego

czlonka gospodarstwa domowego: et zt

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu: mojego
zatrudnienia w zakladzie pracy od dnia ... ,
ZAtrUANIONIA ..oocvviiiiiiii s
(wpisa¢ nazwisko i imie osoby zatrudnionej, stopien pokrewienstwa z osoba
zatrudniona)
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Oséwiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentow
zataczonych do podania.

Zataczniki okazane do wgladu:

1) e,
2) i
(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzam stanowisko
Stanowisko Komisji Socjalnej Komisji Socjalnej
Podane zataczniki|Przyznad/nie przyznac*|Proponuje przyznac/nie
okazano do wgladu*, swiadczenie przyzna¢*  $wiadczenia
stosowna notatka zostala|w wysokosci ........... zt.  [w wysokosci ... zt
sporzadzona®, Zpowodu ..o
informacje sa zgodne ze| |
stanem faktycznym®. (imig i nazwisko
pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO KOLONII, OBOZOW DZIECI

ORAZ NA TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA” W ......... R.
Dochodd na osobe w rodzinie (netto) Wysokos¢ doptaty z Funduszu
do 3 000,00 zt 100 %
od 3 000,01 zt do 4 000,00 zt 90 %
od 4 000,01 do 5 000,00 zt 80 %
powyzej 5 000,01 z1 70 %

imig, nazwisko i podpis

przedstawiciela pracownikow pieczed i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Poreczenie pozyczki

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)
(adres zamieszkania) Komisj a SOCj alna
............................... Zakladowego Funduszu Swiadczen
(dane kontaktowe) Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Dzierzgoniu
PORECZENIE POZYCZKI
Ja, ), zobowiazuje sie

wzgledem Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu jako wierzyciela dokona¢ jako
wspotdtuznik solidarny splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy ...............cocoooiiiiiiii na
podstawie umowy pozyczki z dnia..................oo na (cel zgodnie z
Umowg POZYCZKI) oo do
wysokosci............... z (sfownie:... ..., ), stanowiacej

nalezno$¢ gtowna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie wywiaze si¢ z
umowy — nie zwroci kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Os$wiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie data i podpis poreczyciela
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................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

.................................... Komisja Socjalna
(adres) Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Dzierzgoniu
PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych

pozyczki w wysokosci ................. zt na cele mieszkaniowe na:

1. zakup gruntu® lub zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu* o
powierzchni ........... m?, pod budowe budynku mieszkalnego o powierzchni
uzytkowej ......... m?, poloZONego W .......cccevvrvcuiiiiccicccc ,

2. kupno*, budowe”, rozbudowe* budynku mieszkalnego o powierzchni
uzytkowej ... m?,  polozonego W . , O
powierzchni uzytkowej czesci rozbudowywanej ............. m?,

3. uzupelnienie wkladu budowlanego*, mieszkaniowego®, zakup*, wykup*
mieszkania o powierzchni uzytkowej ... m?,  polozonego
W ottt ,

4. adaptacje ... (okreslenie pomieszczenia), o powierzchni
UZYEKOWE..ooiiii m?, na cele mieszkalne, polozonego
W ot ,

W it ,

6. pokrycie Kaugji® ... (wymienic inne optaty,
ktore majq byc pokryte pozyczkg) wymaganych przy zmianie* mieszkania*,
domu mieszkalnego* polozonego W ..., , O
powierzchni uzytkowej ... m? na potozony
W ettt
o powierzchni uzytkowej ...... m?,

7. pomoc w splacie kredytu*, pozyczki udzielonej na .................... (okresli¢ na

jaki cel przeznaczony byt kredyt, pozyczka)

Obecnie kwota naleznosci gtdwnej wynosi ........ zt, a kwota odsetek — ........... zt.
Pozyczke zobowiazuje sig splaci¢ w ..... rOwnych ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na czesc
budynku, mieszkania przeznaczona na cele mieszkalne moje i 0sOb
pozostajacych ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym. W przypadku
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sprzedania badZz oddania gruntu, domu, mieszkania w najem, dzierzawe,
uzytkowanie itp., niezwlocznie zawiadomie o tym zaktad pracy, jezeli nastapi
to w okresie splaty pozyczki.

Obecnie zajmuje mieszkanie*, dom* bedace(y) wlasnoscia*/wspdtwlasnoscia o

powierzchni uzytkowej ....... m?, sktadajace si¢ z .......... pokoi i nie posiadam?,
posiadam® innego(e) mieszkania(e) badz nieruchomos¢(i).
W mieszkaniu*, domu* zamieszkujg ze mna ............... osoby (liczba oséb oraz

ich rok wurodzenia) pozostajagce ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym, niezameldowane gdzie indziej i nie posiadajace wtasnego (innego
niz wskazane wyzej) mieszkania lub domu:

NazZWiISKO 1 IIMI€ ...uvviiiiiierieeiie et ettt e eee e ens

Srednio miesieczny przychdd najednego  |...coocoovverveerivenninns zt
cztonka gospodarstwa domowego:

Oswiadczam, ze nie jestem obciazony zobowiazaniami, ktore uniemozliwityby
mi splate pozyczki i utrzymanie czlonkow gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje:

1) Pana(ia) ..ooceeeeevvereeneneenieneneenesee e

2) Pana(ia) ..eoceeveeevereeneeneenienenieseeneesese e

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu mojego
zatrudnienia w zakltadzie pracy od dnia ......... ¥, zatrudnienia ..........ccceeeuenee.
Oséwiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw
zalaczonych do podania.

Zataczniki okazane do wgladu:

1) e,

2) e

(podpis wnioskodawcy)

Opinia pracownika|Stanowisko Komisji|Zatwierdzam stanowisko
socjalnego Socjalnej Komisji Socjalnej

Podane zataczniki|Przyznac/nie przyznac*|Proponuje przyznad/nie
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okazano do wgladu*, swiadczenie w(przyzna¢*  Swiadczenia

stosowna notatka zostalajwysokosci ........... zt. w wysokosci ......... zt z

sporzadzona®, powodu ...,

informacje sa zgodne ze| |

stanem faktycznym®. (imig i nazwisko
pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Dzierzgoniu

OSWIADCZENIE O SYTUAC]JI ZYCIOWE]J, RODZINNE], MATERIALNE]

Os$wiadczam, ze na podstawie dochodow o0séb pozostajacych ze mna we
wspolnym gospodarstwie

dOMOWYIM ... (liczba 0sdb oraz ich rok
urodzenia) W roKU ......ccccevieviniriieniniceeeeeeeee

Nazwisko i imig¢ 0SOby UPrawnionej..........cccceceevieiiiinininiiininiiiiceecenen

Sredniomiesieczny dochdd na jednego
czlonka gospodarstwa domowego z okresu
3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie|..
wniosku podzieleniu przez 3 i przez liczbe[*
czlonkow  gospodarstwa  domowego
WYNOSi:

........................................................

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
(np. niepelnosprawne dziecko, ciezka choroba, choroba alkoholowa, itp....)
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Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego
zatrudnienia w zakladzie pracy od dnia ... ¥,
ZATUANIENIA .ovviiiiiic s

...........................................................................................................................................

(wpisa¢ nazwisko i imie osoby zatrudnionej, stopient pokrewienstwa z osoba zatrudniona)

Oséwiadczam, ze znam treé¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji. Jestem swiadomy
sankcji za podanie w oswiadczeniu nieprawdziwych danych.

Zataczniki okazane do wgladu:

1) e
2) e,
(podpis wnioskodawcy)
Opinia pracownika|Stanowisko Komisji|Zatwierdzam stanowisko
socjalnego Socjalnej Komisji Socjalnej (podpis
pracodawcy)
Podane zatgczniki

okazano do wgladu*,
stosowna notatka zostata
sporzadzona®,
informacje sa zgodne ze
stanem faktycznym*

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA
CELE MIESZKANIOWE

W dniu ................. (data) pomiedzy Urzedem Miejskim w Dzierzgoniu
zwanego dalej , pozyczkodawca”, w imieniu ktorego dziataja:
1o
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce w rozumieniu art. 3! KP)
2.
a Panig/Panem ..o (imie i nazwisko
pracownika) zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym w (adres
PYACOWIIKA). ...ovviiiii e zatrudnionym
w Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, zostata zawarta Umowa o nastepujacej
tresci:

§1
Decyzja (imig i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce w rozumieniu art. 31 KP)
podjeta po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, zostata Pani/Panu przyznana
ze é$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych pozyczka w

wysokosci zt (stownie
zhotychi. o zl), oprocentowana wg stopy ..%
w stosunku rocznym z przeznaczeniem
DA ceiiiiie s
§2
1) Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ............ miesiecy.
2) Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od dnia ............ (data) w réwnych ratach
miesiecznych: .......... rat po ..o zt (stownie zlotych:..........cocooiin zt),
ostatnia rata .............. zt (stownie ztotych:.......cccccviiiiniii z1),
odsetki od catej kwoty zt............... (stownie ztotych: ..o, zt)
§3

1) Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej Umowy, z przystugujacego
mu wynagrodzenia za pracg, nagrdod, premii, innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz zasitkow, jesli zaklad pracy jest platnikiem zasitkow,
poczynajac od dnia .........cceueueneee. 20...r.*

2) Pozyczkobiorcy bedacy rencistami lub emerytami sa zobowigzani do
comiesigecznej wplaty wysokosci raty ustalonej w § 2 do pozyczkodawcy

w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca, poczynajac od dnia .................. 20...r.*
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§4
1) Poreczycielami niniejszej Umowy sa dwie osoby, bedace pracownikami
pozyczkodawcy.
2) Poreczycielami sa:
Lo
(imie i nazwisko/adres zamieszkania)

(imie i nazwisko/adres zamieszkania)

§5
Niesptacona kwota pozyczki, lacznie z odsetkami, staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

b)  wypowiedzenia umowy o prace przez pozyczkobiorce,

C) wygasnigcia umowy o prace,

d) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem = przez
pozyczkodawce,

e) rozwiazania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Swiadczen
Sogjalnych.

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje pozyczkodawca, a trzeci

pozyczkobiorca.
Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:
(piecze¢ i podpis osoby reprezentujacej pracodawce imie i nazwisko/podpis pracownika

w rozumieniu art. 31 KP)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

....................................................................

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

Komisja Socjalna

Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w  Urzedzie Miejskim
w Dzierzgoniu

PODANIE O PRZYZNANIE DOPEATY DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO
NIEPEENOLETNICH DZIECI

Prosz¢ o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego
niepelnoletnich dzieci z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, zZe poniostem wydatki na wypoczynek zorganizowany
niepetnoletnich dzieci w kwocie . na

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego
zatrudnienia w zaktadzie pracy od dnia ... ,
ZatrUdNIeNIa ....coccociiiiiiii s

(wpisac¢ nazwisko i imie osoby zatrudnionej, stopien pokrewienstwa z osoba zatrudniona)

Oséwiadczam, ze znam treé¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw
zataczonych do podania.

Zalaczniki okazane do wgladu:

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Zatwierdzam stanowisko
Komisji Socjalnej Komisji Socjalnej

Podane zalaczniki|Przyznad/nie przyznac*|Proponuje przyznac/nie
okazano do wgladu®, Swiadczenie wlprzyznac¢* $wiadczenia w
stosowna notatka zostalajwysokosci ........... zt. wysokosci ... zt z
sporzadzona®, powodu ...
informacje sa zgodne ze (imig i nazwisko
stanem faktycznym* pracodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

Komisja Socjalna

Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Dzierzgoniu

PODANIE O PRZYZNANIE DOPEATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie doplaty do mojego wypoczynku z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze poniostem wydatki na wypoczynek wilasny w kwocie
.................... na podstawie: ........ccccceeeviiininnnn.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu: mojego
zatrudnienia w zakladzie pracy od dnia ... ,  zatrudnienia

...........................................................................................................................................

...................................................................................................................

(wpisa¢ nazwisko i imi¢ osoby zatrudnionej, stopien pokrewienistwa z osoba
zatrudniona)

Oséwiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw
zalaczonych do podania.

Zalaczniki okazane do wgladu:
1

(podpis wnioskodawcy)

Id: 060DF7B1-2707-4EE3-9E0D-1FD904BDA4CC. Podpisany Strona 1



Opinia pracownika
socjalnego

Stanowisko Komisji
Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko
Komisji Socjalnej

Podane zatgczniki
okazano do wgladu*,

Przyznad/nie przyznac*
Swiadczenie w wysokosci

Proponuje przyznac/nie
przyznac* swiadczenia w

stosowna notatka zostatay.............c..ccoo.. zt. wysokosci ... zt z
sporzadzona®, powodu
informacje sa zgodne ze| |,
stanem faktycznym* | |
(imie i nazwisko
pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Whniosek o zawieszenie splaty pozyczki

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Dzierzgoniu

PODANIE O ZAWIESZENIE SPEATY POZYCZKI UDZIELONEJ NA CELE
MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosz¢ o zawieszenie splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na okres .............. lat.

Podanie moje WyniKa Z ...

(np. trudnej sytuacji finansowej spowodowanej utrata pracy przez
wspotmatzonka).

Oséwiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

Zalaczniki okazane do wgladu:
1

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko
Komisji Socjalnej

Podane zalgczniki|Zawiesi¢/ nie zawiesi¢*|Zawieszam/nie
okazano do wgladu*, sptate czesci pozyczki|zawieszam* splate czesci
stosowna notatka zostata|pozostatej do splacenia wlpozyczki pozostatej do
sporzadzona®, wysokosci ... zt nalsptacenia w
informacje sq zgodne ze|okres ................. miesiecy. [wysokosci —........... zt na
stanem faktycznym* okres.............. miesiecy
(imie i nazwisko
pracodawcy)
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

Whniosek o umorzenie pozyczki

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

.......................................

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Dzierzgoniu

PODANIE O UMORZENIE POZYCZKI UDZIELONE] NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosze o umorzenie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zakltadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podanie moje wynika

np. trudnej sytuacji finansowej spowodowanej utrata pracy przez
wspotmatzonka.

Oséwiadczam, ze znam treé¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw
zalaczonych do wgladu.

Zalaczniki okazane do wgladu:
1

.....................................

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko
Komisji Socjalnej

Podane zatacznikilUmorzy¢/ nie umorzy¢*|Umarzam/nie umarzam
okazano do wgladu*, sptate czesci pozyczki|splate czesci pozyczki
stosowna notatka zostata|pozostatej do splacenia w(pozostatej do sptacenia w
sporzadzona®, wysokosci ........... zt wysokosci ........... zt.
informacje sa zgodne ze| |,
stanem faktycznym®*
(imie i nazwisko
pracodawcy)
*niepotrzebne skreslic
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