
ZARZADZENIE Nr 42812013
BURMISTRZA DZIERZGONIA

z drrra 2l stycznla20l3 r.

zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie trybu naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzEdnicze w
t).rn wolne stanowiska kierownicze w UrzEdzie Miej skim w Dzierzgonilq oraz na stanowiska
kierownik6w/d1,rektor6w jednostek organizacyjnych gminy Dzierzgoh

Na podstawie art. 33 ust.l, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sunonnrlz.ie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 742, poz. 159I ze zmianarnil) ) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami2)), zatzqdza siQ, co
nastgpuje:

$  1 .
W Zarz4dzeniu Nr 31712009 z dnia L4 stycznia 2009 r. wprowa&a si? nastqpuj 4ce zmiany:.

1. W $ 7 ust. 2 dodaje sig pkt 9 i 10 w brzmieniu:
1),, 9) kopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawno3d w przypadku kandydat6w, kt6rzy
zatrrierzajqskorzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust.2 ustawy";
2),,10) kopia dowodu osobistego".

2. $ i3 otrzymuje brzmienie:
,, $ 13 : Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydat6w, kt6rzy uzyskali najv"ry2szq
liczbg punkt6w z testd lub rozmowy kwalifikacyjnej i przedstawia burmistrzowi celem zatrudnienia
wybranego kandydata".

3. Uchyla sip $ 16.

4. $ l8 ust. I otrzymuje brzmienie:
,, $ 18.1 Z wybranym kandydatem burmistrz zawiera umowp o prace na czas okredlony lub na
czas nieokredlony.

4 . Zalqcznik nr 2 otrzymuj e brzmienie j ak w zalqcznikt do niniej szego zarzqdzenia.

$ 2 .
Zarz dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

r)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone vr Dz.U.z 2002 Nr 23,po2.220 i Nr 62, poz. 558 i
Nr l13,poz.984iNr l53,poz.  1271iNr214,poz. l806,22003Nr80,poz.7 l1 iNr162,po2 1568'22004Nr102,
poz.  1055iNrI16,poz.  1203iNr176,poz.  1759,  z2005 Nr 172,poz. l44 l  iNr175,poz 1457,22006Nr 17 'poz.
128 iNr l81,poz. 133'7,22007 Nr 34,po4.327 i Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 180, poz.l 1 1 l,z 2008
r.,Nr 223, po2.1458; Dz.U. z2009r.,Nr 157,po2. l24ll, Dz.U. z2009r.,Nr 52,poL 420i Dz.U. z 2010 r, Nr 106,
poz. 675;Dz.U. z 2010 r, Nr 28, poz. 1421,Dz.lJ. 22010 r, Nr 28, poz. 146;DzU z 2010 r., Nr 40, po 2.230; DzU ' z
201I  r . ,  Nr  117,poz.679;DzJJ.z2011r . ,Nr  134,poz-111;Dz. IJ .  z20l l  r ,Nr149,poz 887;  Dz.U.z2011r . ,Nr21,
poz.113;Dz.rJ .  z20l  I  r . ,Nr2 l7,poz.  1281;Dz.U.  z  2012 t 'poz.  567)
,) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaly zostaly ogloszone w:Dz.U. z 2009 r, Nr l57,poz. 1241; Dz-U. z
2010 r., Nr 229, poz. 1494;Dz.1J. z 2011 r., Nr 134, poz.77'7 a Dz.U. z 2011 r', Nr 201, poz. 1183)



Zalqcnrk do Zarzqdzenia Nr 42812013
Bumistrza Dzierzgonia
z dnia2l stycmia20l3 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dzierzgonia oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne starowisko urzEdnicze
l. Nazwa i adres jednostki:

2. Stanowisko pracy:

3. Niezbgdne wymagania od kandydat6w:

4. Dodatkowe wymagada od kandydat6w:

5. Zadalia wvkonvware na stanowisku:

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w UrzQdzie Miejskim
w Dzierzgoniu:

8. Wymagale dokumenty:
l) list motywacyj ny,
2) 2ryciorys -curriculum vitae,
3) kopie Swiadectw pracy z dotychczasorvych miejsc pracy,
4) kopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
5) kwestionariusz osoborvy - wg wzoru dostQpnego na stronie intemetowej urzgdu lub w Referacie Organizacyjnym
Urzpdu Miejskiego w Dzierzgoniu,
6) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym *yokiem s4du za umyslne przestQpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umydlne przestQpstwo skarbowe,
7) oSwiadczenie o niekaralno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych na podstawie ustawy z dnia l7
grudnia 2004 r o odpowiedzialno3ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych (Dz.U.22005 r. Nr 14 poz. I l4 z
p6rn. mr.),
8) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych i korzystadu z pelni praw publicznych,
9) kopia dowodu osobistego,
10) kopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnofi w pr4padku kandydat6w,k6rzy zamierzajqskorzystaf z

\!-. upra\4niei, o kt6rych mowa w axt. l3a ust. 2 ustawy.

Wyrnagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- CV powinny byd opatrzone klauzll1 lljra2am zgodq
nq przetwqrzqnie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustqwqz
dniq 29.0S.l99T o ochronie danych osobarych ( Dz. U. z 2002 r Nr 101, poz. 926 z p6in. zm.) oraz ustawqz dnia 2 l
listopada 2008 r o pracownikach satnorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1158 zpoin. zn.)

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyt osobiScie lub przeslad na adres Urzpdu Miejskiego w Dzierzgoniu, Plac
Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgofi, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,, Nab6r na stanowisko..,,.,-----,,,.--

do dnia..........................................( decyduje data faktycznego wplywu do Urzpdu)
Dokumenty aplikacyjne, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Dzierzgoniu po terminie, w inny spos6b niz oke3lony
w ogloszeniu lub niekompletne, nie bgdq rozpatrJrvane.
Zastrzega siQ mozliwo5d przeprowadzenia rozrnolrry kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego z wybranymi
kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zostan4 powiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie spotkania.
lnformacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletpu Informacji Publicztej
(www.bip.dzierzgon.pl) oraz na tablicy ogloszeri UrzQdu Miejskiego w Dzierzgoniu.

Dzierzgoit, dnia


